PROTEGGERE CHI LAVORA NON E’ SOLO UN OBBLIGO DI LEGGE.
E' UN DOVERE MORALE GOLLETTIVO. DALLE2 30 ALE 160

NEI GIORNI IN CUI WORKLIMATE

ORDINANZA REGIONE LOMBARDIA DAL 10 GIUGNO2026 SEGNALA RISCHIO “ALTO”
n 484 del 09/06/2026 AL 23 SETTEMBRE2026 o T B

Reglone lomba rdiaha e . el '/2026 che vieta lo svolgimento di lavori nei cantieri edili all’aperto e
nelle cave, con esposizione prolungata aI sole, nella fascia oraria compresa tra le ore 12:30 e le ore 16:00. Il divieto sara in vigore
dal 10 giugno 2026 al 23 settembre 2026, MA SOLO nei giorni in cui la mappa del rischio pubblicata sul sito
h_ttp://www.worklimate.it/scelta-mappa/sole -attivita- fisica alta indicheré, alle ore 12:00, un livello di rischio “ALTO” per la

.....

per ciascun Comune al sito https//app.worklimate.it/ordinanza- caldo-lavoro

Si ricorda che anche il rischio da calore rientra nell’ambito della valutazione dei rischi di cui all’articolo 28 del D.Lgs. 81/2008,
che richiede I'individuazione e I’adozione, da parte del datore di lavoro, di misure di prevenzione e protezione.

Nell'ambito del progetto “Worklimate 2.0”, INAIL diffonde una sorta di decalogo che i datori di lavoro possono adottare
volontariamente, nel quale ora si fa riferimento, oltre ai rischi derivanti dall’esposizione solare, anche ai rischi correlati alle
radiazioni.

Si suggerisce altresi di fare riferimento al documento della Conferenza delle Regioni che ha approvato le linee di indirizzo per la
protezione dei lavoratori dal calore e dalle radiazioni solari.

Infine si ricorda che resta confermata la possibilita di accedere al trattamento di integrazione salariale ordinaria per
temperature elevate, alle condizioni fissate dall'INPS.
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con il pati

Bere spesso, anche senon si ha sete.
Quando si ha lo stimolo della sete si & gia
disidratati!

Non lavorare a torso nudo

Evitare cibi pesanti prima e durante il lavoro
favorendo una dieta leggera ricca di verdura e
frutta di stagione

Non abusare di bibite zuccherate o bibite
energetiche (alzano la glicemia o aumentano la
frequenza cardiaca)

Non consumare alcolici e Iimita_re I’ass_unzinne di
caffe: tali sostanze causano disidratazione!

In caso di sintomi, fermarsi subito e avvisare il
caposquadra

Bagnarsi il capo frequentemente

Ascoltare il proprio corpo e essere consapevole
dei propri limiti

Indossare abiti chiari e traspiranti, come il
cotone, compatibilmente con gli indumenti
necessari per la mansione.
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Evitare il lavoro in solitaria: lavorare in coppia
permette di aiutarsi in caso di malore

Riorganizzare I’attivita lavorativa (es. turnazioni
e pause frequenti)

Organizzare il cantiere in modo che siano sempre
presenti addetti primo soccorso e gestione
emergenze

Verificare che le misure di tutela predisposte nel
DVR ricevano concreta attuazione sul luogo di
lavoro

Preferire DPI leggeri, traspiranti e certificati per
il caldo (se compatibili con la mansione)

Mettere a disposizione dei lavoratori creme
solari con adeguato fattore di protezione

Mettere a disposizione acqua potabile fresca,
sali minerali ed integratori

Rispettare eventuali limitazioni indicate dal
Medico Competente

Creare zone d’ombra con tettoie, tendaggi o
container climatizzati per le pause.

Rallenta, riposati e

recupera le energie.
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