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Regiunea Lombardia a emis Ordonanta nr. 484 din data de 9/6/2026 care interzice desfagurarea lucrarilor pe santierele de
constructii in aer liber si in cariere, cu expunere prelungita la soare, in intervalul orar cuprins intre 12:30 i 16:00. Interzicerea
va fi in vigoare de la 10 iunie 2026 pana la 23 septembrie 2026, DAR NUMAI in zilele in care harta riscurilor publicata pe site-ul
http://www.worklimate.it/scelta-mappa/sole-attivita-fisica-alta va indica, la orele 12:00, un nivel de risc “RIDICAT” pentru
categoria “lucratori expusi la soare” cu “activitate fizica intensa”. De asemenea, va fi posibila verificarea nivelului de risc specific
pentru fiecare Primarie pe site-ul https//app.worklimate.it/ordinanza-caldo-lavoro

Se precizeaza ca si riscul legat de cildura face parte din domeniul de evaluare a riscurilor prevazute de articolul 28 din D. Lgs.
81/2008,care impune stabilirea si luarea, de catre angajator, a masurilor de prevenire si protectie.

in cadrul proiectului “Worklimate 2. 0”, INAIL distribuie un decalog pe care angajatorii pot sail adopte in mod voluntar, si in care
se mentioneaza, pe langa riscurile rezultate din expunerea la soare, si riscurile in legitura cu radiatiile.

Se recomanda, de asemenea, consultarea documentului Conferintei Regiunilor care a aprobat liniile directoare pentru protectia
lucrétorilor impotriva caldurii si radiatiilor solare.

in cele din urma, se reammteste ¢i ramane confirmata posibilitatea de a accesa indemnizatia de gomaj tehnic pentru

temperaturi ridicate, in condlt,llle stabilite de INPS.
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Bea apa des, chiardaca nuiti este sete.
Cand apare senzatia de sete, esti deja
deshidratat!

Nu lucra cu bustul descoperit

Evita alimentele grele inainte si in timpul lucrului,
optand pentru o dietd usoara bogata in
zarzavaturi si fructe de sezon

Nu abuza de bauturi carbogazoase dulci sau
bauturi energizante (acestea cresc glicemia sau
maresc frecventa cardiaca)

Nu consuma alcool si limiteaza consumul de
cafea: aceste substante provoaca deshidratare!

In caz de simptome, opreste-te imediat si anunta
seful de echipa

Umezeste-ti capul frecvent cu apa

Asculta-ti corpul si fii constient de propriile limite
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Poarta haine de culoare deschisa si respirabile,
cum sunt cele din bumbac, compatibile cu
hainele necesare pentru sarcinile tale de munca.
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Evita lucruldeunul singur: lucrul in echipa
permite acordarea de ajutor daca te simti rau

Reorganizeaza activitatea de lucru (de ex.
schimburi si pauze frecvente)

Organizeaza santierul astfel incat sa fie mereu
prezenti lucratori desemnati pentru primul ajutor
si gestionarea urgentelor

Verifica daca masurile de protectie prevazute in
DVR sunt aplicate concret la locul de munca

Alege EIP usoare, respirabile si certificate
pentru temperaturi ridicate (daca sunt
compatibile cu activitatea desfasurata)

Pune la dispozitia lucratorilor creme de protectie
solara cu un factor de protectie adecvat

Pune la dispozitie apa potabila proaspata, saruri
minerale si suplimente pentru hidratare

Respecta eventualele restrictii indicate de
Medicul de Medicina a Muncii

Amenajeaza zone de umbra cu copertine,
corturi sau containere climatizate pentru pauze.
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