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Speciale SICUREZZA AMBIENTE E LAVORO - Aziende Eccellenti

Calzature
anfinfortunistiche

Du 30 onni la mission di Panther & re-
alizzore le mighori scarpe anfinfortu-
nistiche, quelle che proleggono il piede
dogli incideni & insieme ne rispatianc mor-

confortevoli dal 1982 &0 2 i

forlemente caraterizzof: Panther, per i

Jumumqsﬁmiwehm' Faz sonc

professionisti e i seftori pi spech
Sdeed_:ﬂduq'gnrimmlnrimmndl

tecnologie samprs pii sofiskcate & di mo
hﬁd.diuhmw

ed estremi; Aboutbly, per un farget irasver-

olire a soddi-

srdtiogintsicsg:
e coheziont Yo Ay
SOLE fforma anatomica], tessuto SAFE
KNI feerfficato CR anti toglo, raspirante
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in fibra di veiro, alermico e melolfree
Riducends lo fafica del lavoraiors, olre
a migliorare le performonce, oumenta lo
copacik di concenfrazione & diminvisce

il rischic di incidenti nel luoge di lavero
www. panthersafety. it
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SAFETY SINCE 198

Rischi emergenti: il rischio aggressione  BIM e sicurezza. Il master su misura

Un team di psicologi e tecnici della sicurezza ha messo a punto un
percorso di consulenza per valufare e formare su questo rischio

|l riferimento legislativo & il D. Lgs. 81/08, nella specificita
dell'art. 28: lo valslazione deve riguordore “futii i rischi per
lo sicurezza @ la solute dei lavorator, compresi quelli riguar-
denti gruppi di lovoratori esposti a rischi parficolari”
Analizzando la definizione di “viclenza sul luogo di lavoro”,
& evidenta come sio ompia tole accezions, poiché comprende
“quolsiasi episodio che implichi insulti, minacce, forme di ag-
ione fisico o psicclogica g sul lavoro, da soggel-
1i esterni o inferni oll'organizzozione, in grado di metere in
pericolo lo sicurezzo, lo solute e il b psicafisico della

per i professionisti delle costruzioni

nche per Fanne. accodemico 2017.
018 & portilo i moser di Il livello
: =

sia un'attento valutazione dello stesso sia I'ad:
p ive (o livello ivo & le]. Comg
Iintervanto una coretia informazione e lo progettazions di
percorsi formativi mirafi o sensibilizzare e preporare | love-
ratori od aff le situazicni di iole ogaressivil,
Servadio & Pariners (www.servadioepartners.com) & in gro-
do di supportare ['azienda sio nelle fasi preliminari di anali-
5i e volutazione del rischio, sio in tutta |'abivitd consulenzia-
PR

di misure
|

“Progy e dei kioghi di
lavoro”, unico in Balia od abbinare F'op-
proccio BIM alla sicurezza.

Il maser, final alla ;

olfopproccio progethuale dell sicurezza. Si
tratio di un tipo di sparimentazicne volia o for
emergere il legame ira lo questione sicurez-
20 & lo coroferistiche def'ambiente lavoradi-
vo. Parlendo dall'i i dizionak

Lo siruthura didatica del Moster si compone
di una consistente porfe di lezioni fronko-
li in aulo; occonio ogli argomenti prevish
dalla normativa, sono rafiate lematiche di

ciolistica dei futuri progetissi del

delle costruzioni edili e civili, si svolge in
seguifo al rinneve dell’accordo di collabo-
razione fra il Diparfimente di Ingegneria Ci-

le & formativa: intervento in azienda |i i

persona”. Gli afti di it possono if come
compartamenti incivili; oggressioni fisiche o verbali; violenza
personale e/o molestie

Le voriabili che concorronc allo volulozione del rischio sono:
il seffore (es. sanith, trasporfi, gdo, scusla, banche); il tipo di
affivila (es. assisienzo pozienti; gestione del denaro; esercizio

di pubblica autorita) e ko tipologia di [es. | i
ci; portatori di disobilita).
Sona i fond li par lo pi del rischio

d DVR & procedure) e formazione del perwml: su
specifiche tecniche di c i emotive o disi di
comportamenti oggressivi.

Se_:rvadio & Partners

vile @ Ambieniale dell'Universit degli Studi
di Firenze e INAIL Direzione Regionale To-
scana, che come dichiono il suo Direiore
dott. Giovanni Asaro, anche quesfonno
con convinzione pariecipa come soggefio
copromalore e finanziatore.

Il eoordinatore scisntifico professor Pieto Co-
pone cosi spiega: “Crmai da anni conduco

ORGANIZZAZIONE GRUPPO PERSONA

ung i didatica di specializ-
zazione post lourea basata in largo porie s
afvita di loboratonio, per dare pil respiro

della val dei rischi, i arriva @ wna
i ¥

F incend, sicurezza strutturale &
progesiazione architonica, Una uleriore
gees
&

proge , anche , del huo-
go di lavoro, |l utio condotio con un approc-
cio digitale ol processo edilizio, inquadiota
nell'ambito del nuovo Codice degh Appalti®

®
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di una significofiva componente di laboro-
foeio, vise in canfiers o firocini ollomente
professionalizzanti. | firocini sono svolfi in
partership con INAIL Regione Toscona e
Comune di Firenze; anche questonno &
conf la preziosa collat con
il Servizio Prevenzione e Protezione del
Comune, sopratulio in relazione ogli op-
profondiment condotti su Palazzo Vecchio,
individuato come caso studio del corso.
pistro, capone@unii it

infomaserpal@unifi it
www.progeflazioneesicurezzadeiluo-

ghidilavoro.unifi. it

Toyota Material Handling Italia: una scelta di

sicurezza e di qualita

l'azienda é leader nello produzione
e commercializzazione di mezzi per

la movimentazione delle merci

luzioni logistiche complete e su misura. Davide Santi & Afer Soles
Director di Toyola Material Handling lialia. “Il nostro core business
& lo produzione & commerciolizzazione di mezzi per lo movimen-
jazione delle merci, dai carmelli elevotor o sisemi logistici inlegroti.
| servizi di postvendila sono allo base della nostro offerto & con
oltra 1100 tecnici di assistenzo su tutio il territorio Holiono siamo o
shefio conatio con |‘operativit logisfica”. Santi spiego cosl lidea
di sicurezza rispefio afla mission aziendale. | carreli elevaton de-
vono essers inkinsecamende sicuri, per esempio i canoll frontall
Toyota hanno il Sistema di Siobila Asiva [SAS] per evitare il ribak

ico per b ligure professionol che
rana nrell'ambisc dello logi merci®. Pol l'omblenke dove
lavorone | mexzzi. Ancora Santi: “Abbiomo sviluppaio dei sisemi

dogici di s inimi i rischi: incroci clechi o
zone di promiscuitd. Sisemi passivi come lo SPOT ME o fipols-
gie di LLCI Sicure per indicare ['orivo del mezzi, o sistemi afivi
con lecnologio RFID integrofi al mezzi per prevenine collsioni tra
mezzi o oddirturo con persons, ANTICOWSION. O ancora la
seluzione ZONING, laddove lo velocita dei mezzi & oulomaco-
rmente ridono”. E infine il fturo, "Per esempio integrazione del
nostro skslerna di gestione flote, TOYOTA | Site, con un sislema di

& por poler <0n mogg !
‘near miss”: oumentare il grodo di conoscenzo per evitare che si
ripresenting”

Gruppo Pighi si espande con Are e Aries

Una forza inarrestabile che conquista anche Emilia-Romagna e Lombardia

I.-...M.. pariana chiars e porlana di ore
scitn, cosi descrive | successi degli ultimi

o le richiese o

por

in materie sempre offuali come la salute

anni Ab dro Comgs amminito-

tore unico di Gruppe Pighi. Dal 2014,

anng in cul il gruppo & nato

dalla fusione delle quaro sociess: Pighi
[

| Antincandi. Estinton
love. | g Skedic Elveria, Foumento

fomuroto
& solite fino ol 4% Con i ricavi che han-
no sperato gl 8 milioni di € nel 2017,
i numari & le vendite, sonc

elo pzza, o qual sono | principali
cbiettivi dells due controllate Smao Vero-
na & Studio Elvezia. Lo prima si occupo
sonitaria, menire ka se-
“iggimre @

i

condo di consvlenza legat all

formazione

lo forza del gruppo risiede, sopratiuk

1o, nello vorietd di compatenze che pud
ai clienti, d dall'unione

negll amblenti di lavoro,

che la perione; se nel 2014 si contavano
una entina di dipendenti, oggi sono of
tre 70 le persone che ogni giomo i oc-
cupano di sicurezzo in hutti | w0l aspetti
Ora come o, I'obietivo di diventore le-
oder territoriole nellambite antincendio
® §CUtRZIO & seMpre i VICING

La copocith di soslenere una crescita con-
tinva nasce dalla voglia di essere costan-
temanto asenti alle esigenze dei clienti

tra societd differenti. Per questo Gruppo
Pighi non ho mai smesso di ellargorsi.
Mel 2016 Are antincendi, azienda di
Reggio Emilia che da quarant'anni ope-
ro nel settore anfincendic & antink

Alapiangi

ampedd nells sede di Gappo Pgh

occupa del commercio di moteriale an-
incendi f istico nelle zone

stico, si unisce ol gruppo permetendogli
di arrivare fino in EmilioRomogna. In-

di Como, lecco, Milono, Varese, Ber-
gomo e Brescio, Mai come oro Grup-

fine, lo scorso anno, viene condg po Pighi | gruppopighi.if) & pronto
anche la lombardia con I'acq a fornire seluzioni che miglicrin la vt
di Aries wl, recld che do rent'anni si  dalle parsone,

ESEM-CPT, quando la

formazione

si integra con la sicurezza
Edilizia Sicura grazie ad accordi sinergici e nuovo progefto per la tutela del lavoratore

SEMCPT & l'ente bilaterale pari

tefico senza scopo di ucro che si
occupa di formazione e sicurezza par
imprese e lovoratori del setiore edile.
Apporenente ol Sisema Biloterale
defle Costruzioni secondo quanio pre-
visio dai Coniroffi e Accordi Collefiivi
stipuloki ra Assimpredil Ance e Feneal
UL, Filea CI5L o Fillsa CGL delle pro-
vince di Milano, Lodi, Monza e Brian-
z0, & finolizzolo ol perseguimento dei
fini istituzionoli nell‘ambilc di formo-
Zione o scurezzo.
ESEMCPT i pone come unificatore
di formazione e sicurezzo

[ & porecpont o cpees duonte wn como of kvmanons

ne o l'efficoce atuazions di un modus
operandi che mae salule e sicwezzo
al primo pasto: | madello organizzat
vo di geshone dello sicurezza mete di

| prodotti Caoduro per la
sicurezza nell’ antincendio

Un successo in continua evoluzione

dal 1989, anna di pubblicazions della

prima norma UNI 9494, che ko Caody
1o 5pa offronia con © com-
petenza il problema del fumi e del calore
che si sviluppano duronte un incendio.

oo a regime un
hm&mnﬁowdamm
do modalits che consentono al dakore

-

Sin dai priei onni il protagonisio di quesia
per ko sicurezza & skio F'evacuo-

, operanda
sia in aula, con coni di formazione e di
aggiormamento obbligalor,
i @ saluzioni 4 su
richiesio per imprese, sia sul campo, con
assistenza fecnica in cantiers, & sensibiliz-

zazions on the job per ke mosstmnze,
Nell'otiica di un continuo miglioramen-
1o, I'accordo “Edilizia Sicuro - Sicurezza
nei canlieri®, siglato dalle Parti Sociali
jonali e Inall Direzione Regional

loud

b sarshi

schio cui sona quotidianamente scliopasti
duranie il lavoro, si rivalge ai soggesi apl-
cali por rendedi attivi nel processo di val-
tazione dei rischi e nelle conseguenti azio-
ni da introprendere di fronke o criticita,

Mwmm.dhm
lenza globale, visite sul posio sy
mﬂomdmﬁm
F dizzazions delle aftvit ormary

sy A )

una p F
di londomeniale imporianza pei quanio
nguorda lo sicurezzo nei cantieri lom-
bardl & che coinvolge imprese o lave
ratori sul volor cordine di
di salute & ucurezzo e di migloamenio

dalle competenze N

1l vasio dei canfien s ieritorio
mm:uumm
e ;i e

e procedurs in ait, sano solo olcune delle
fondamentali azioni svalie in virth del pro-
getio, ol ermine del quole viene rilasciola
un'aiessazione dell avwenuio offivitd o fo-
vore del comvolio.

B :

mincrl, in eul non sempre o rileva lo ses
0 afensone nelia

cilitono ko scarico o’ sslemo offraverso gli
evacualori. L'azione delle barriere impedi-
sce al fumo di spostorsi parolielamente of
soffito & di raffreddorsi duranie il percor-
s con il rischio di inverfire il fenomena di
shalificazions e di ricoders verso il bosso.
In questo modo non solo vengono salvo-
guardate le merci sivate & e strutture, ma si
ogevola anche il ripristino dei
locali e delle affivik in pochissi-
mo fempo con evidenk vaniog-
@i economici.

Sistemi cosi diversificati necas-
sitano di lecnologie di controllo

doto BOX di comando MDEO!, capace d
azionare fin o B-24 evacualori, doloto di

baterie rampone per 'Wzig
enfe in manconzo di comenie @ 2
sa hunzioni per lo WW‘;‘“WI
mbe, 3i sono aggaunt | quodt

lo AAF o AAF Advance per la gestione o
degh .
d r chd,?’gmbhg_:
di fipo afivo [SHA o FHA), interessanti in
virks delia lor ..mmuw"":-m
complstomanie o scowp
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