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as Academy eccelienza nelia formazione

Sempre a fianco dei professionisti di ambiente, salute, sicurezza sul lavoro

Dai 1995 Alas Academy & il leader

Rtaliano della formazione in mataria

I| dlsa!mnaslmrezzan.ﬂlavomsum
del princinali interk i del 2

sulle compelenze trasversali; ad oggi
Sono stali realizzati pid di 10.000 diver-
se edizioni di corsi a cul hanno parteci-
pato quasi 200. oooaormﬂuadmgann
@ liberi pr
Loblalﬂvndlog'nméqueﬂodnalu-
tare @ supportare | partecipanti nel loro
percorso di crescita @ aggiomamento
professionale e di sviluppo delle proprie
competenze. Pill di 500 sono le aziende
chenti, tra cul molte multinazionali, che
partecipano continuativamente alle at-
tivit di formazione d'aula e a distanza.
Aias Academy @ da sempre a fianco

delle Persone e delle Organizzazioni
per offrire soluzioni che soddisfino le
loro esigenze ed i loro desideri, aftra-

v ottimale combina-
erso la "'_]_g"f_'? @ ok i
wiodologe £ 51

vativi: dalla progeftazione dedicata alla
formazion in aula, dal digital learning
alla formazione finanziata n tutto I ter-
ritorio nazionale.

1 trainer di Aias Academy 500 qualfi-
catl nelle Ioro compatenze @ si distin-
guono, umanamente, per 8 passio-
ne verso il proprio Im’ﬂ ela Mha -

indispensabili per i s0cco8s0. Dmp'::
sionale di ogni partecipanta che i
tualmente, Dgr.anl'.:ma refficacia delia
formazione di cul ha beneficialo.

Alas Academy: 1a nostra fommazions inno-
valiva e di qualta, su misura 8 dove Vot

www.alasacademy.it
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Da Treviolo alla Gina veste I gente che lavora

Bongiorno Antinfortunistica, case history nel seftore, sfodera la grinta

Bﬂ‘ﬂl"l‘bberu pochi element per definire fa ro-
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£on un calak:godl prodotti smnfhn-

Ste 13 gante che lavora, Ins:slandu suna slnurezza
© SUgh investimenti in strumentl che la tutslino,

Ma per capira il segreto di un'azienda ommai nota
2 vello nazionale per aver anticipato ka vendita
on Ene di prodott di elevata qualita, & sulka grinta
contagiosa della digenza e defio staff che occor-

"2 puntare attenzione,
Bongiomao

Antinfortunistica, dopo Fexpiolt lungimi-
fante nell'a-commerce, ora sorprende tufto i sefio-
"8 con Fannuncio di una nuova linea di scarpe che
VA venduta, @ quindi esportata, in Cina, I passe
da cui per antonomasia omai futio proviene.

Un nuavo storico anticipo della prossima ten-

denza?

che, senza troppi gin di

calzaturs, fino agh accessor.
La vera innovazione, & il caso di

tinfortunistica.

mamslnepoc.awwmmussdranemu-
mero di infortuni @ incidenti mortak sul lavoro, &
0@ non solo di responsabilizzare datori e dipen-
denti, ma di amvare a ottenere una legge per va
agevolata che serva da incantivo per la dotazio-
ne di tutti qued dispositivi previsti per ogni singola
professione, che vanno dall‘abbigiamento, alle

be proprio questa: dare |a possibilita di tutela-
re la gente che lavora con prodotti di qualita,
come guelli che escono dalla Bongiomo An-

O-aéprasaopnmm di certo ruscire a vestine ' -
azienda di i cinesi & gi di per sé un risultato epi- -
fﬂ'ﬂeuedmhdnaluwawlnwsopermm
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dirlo; sareb-

Gruppo Pighi, che numeri!

Esperienza ed innovazione gli ingredienti fondamentali della crescita

L!espm’enza in un sattore delicato
come quello dell'antincendio & del-
la sul lavoro rapp uno
del vantaggi competitivi di Gruppo Pighi
che - insieme alla continua ricerca di
soluzioni innovative - si colloca tra i pid
noti player del mercato. Un'azienda so-
lida e portatrice di soluzioni, know-how
ed esperienza che & consapevole del-
le necessita del chente e del conlesto
in cui ¢ insenito. Tullo cio & reso pos-

ti, collaboratori e professionist, guidati
dall'Amministratore Dolegn‘hnlbasan
dro Camp Unap

La formazione a partire dalla sensibilizzazione

Tecnologie d'lmpresa: quando il lavoraiore diventa festimonial della prevenzione

n approccio all’ quelio

di Tecnologie dmprasa, presente su
fenitonio sdmmdaHBGSwn

o cosl longeva rappresenta un baga-
glio di conoscenze & competenze
valore tangibile che | clienti ricos
No @ apprezzano,

Gl impéanti antincendio e a
ne in manutenzione sono 3
tre le parsone che hanno pareci
corsi di formazione sono 5.

un organico di quasi 300 di

ne, parte atfiva. Ci

un percorso ad hoc dali'anaksi ded bisogni,
il lavoratore diventa pimo testimonial &
vero della e della

L'azienda, che s occupa di ambiente e
sicurezza a 360°, offre un supporto inno-
valivo e infegrato alla gestione quotidiana
degli aspeti HSE, con plani formatei ad
hoc, assistenza continua, oftre 130 corsi
a catalogo e 45 sessioni di formazions al

sua diffusione nell'azienda.

La senshilizzazione, pilastro a & stante
del percorso verso un'azienda a zefo in-
fortuni, & invece strumento che agisce
[ateralmente affinché il lavoratore possa
consapevolmaenia assorbire ke nozioni con

2550 chent. spirito collaborafivo e infterativo.
i durante

grazie aila e alla s lerma nel centro di Como Safe Together,

‘veronese, vantando
di oltre 60 anni che con-

Inadoggi !mporsmeh'ad'pmdm-
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nche nel compario dei dipenden-
ti da proprietari di fabbricali (dove
peraliro il digs. citato si applica in
modo limitato ex art. 3, comma 9), il da-
tore di lavoro deve provvedere affinche
il lavoratore riceva un'adeguata infor-
& una sp
La prima riguarda i rischi per la sicu-
rezza e la salute connessl al lavoro in
generale, le misure & le attivita di pro-
tezione e prevenzione adottate, | rischi
specifici cui il lavoratore & esposto in
a quanio effetti sval-
to, e normative di sicurezza e le dispo-
sizioni specifiche adottale in maleria, |
pericoli connessi alluso di sostanze &
di preparali pericolosi, sulla base delle
schede previste dalla normativa vigen-
fe e dalle norme di buona tecnica.
La seconda s| sostanzia nel fornire al
e : P
ed adeguata in materia, con particola-
ra riferimento al proprio posto di lavoro
ed alle specifiche mansioni svolte, indi-
candogll regole generall da rispettare e
comporiament specifici da tenere.
1115/01/2013 Ie Parti firmatarie il “CCNL
dipendentl da proprietari di fabbrica-
1i* (Confediiizia @ Filcams-CGIL, Fisa-
secat-CISL, UILTUCS), con riferimento a
tale normativa, hanno siglato un accor-
do per l'informazione e la formazione

(Corso Foemarone S5 Portiore - Roma

nei luoghi di lavoro

Caporting Manuwe SSL Porverato

dei dipendenti del comparto in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro. Tale
i che la fc

in questa loro altivitd ha curato la pub- |
blicazione del "Manuale per la sicurez-
za nei luoghi di lavora per i dipendenti
da proprietari di fabbricati”, che recepl-
sce tutte le ultime normative in materia,
come mezzo informativo per |a preven-
zione degli incidenti sul lavoro e di una
scheda sul rischi specifici collegati ai
luoghi di lavoro. [
In ogni realta lavorativa possona pre- |

a rumorosita degli impianti di produ-
industriali ed artigianall & da

sempre legata alla produzione, & quindi
i a

tales scopo, infatti fin dal’ inizio della pri-
ma rivoluzione ndum 1780, avvenu-

si che si presti pia al
Uomo, elemento essenziale nefle
attivita produttive & manifatturiare,
17 marzo 1898 in Italia,viene pro-
mulgata la Legge n*80 “sugh infor-
tuni degli operai sul lavoro” inizio
qusswdlunnmwamaﬂmne
nel’ interesse della

con I introduzione di macchinari azionai
dal vapore, I' aumento della produttivit

sentarsi

Pamsnlmodmnagnlaﬁenca oggl
Testo Unico D.Leg 106/2009
1l Rumore, & causa della Sordita

i che | = | comispande ad un impo!
18} d ns:hlperl ralorl, in | della R
relaziona alle mansioni svolte, 8l Mac- | mangg & ¢ aumam dei posti di lavo-

chinari ed agli strumenti che ghi stessi |
utilizzano. Per questo il manuale punta |
I'attenzione sugli aspetti caratteristici

£ ¢l a livello Sociale & considerato,

tia, lesione grave e dafini-
tiva del' apparato uditivo, & un dan-
no del quale non si pmapbcal

PEr un bene collettiva, il giusto pr

fomendo informazioni utili Circa | pos-
siblll incidentl ed infortuni che possona
capitare nel setore, dando risposts &
indicazioni concrete.
L'Ebinpro, pol, volendp promucvere in
M fattivo la cultura della sicurezza
nel comparto, ha strutturato @ finan-
2iato un programma formativo ad hoc,

accordo
inziale dei d!pmﬂnnﬂ da proprietari di
& riten pluta con
la frequenza di un mo articolalo su
due moduli della durata, rispettivamen-
te, di 4 ore per la formazione generale
@ di 4 ore per la formazione specifica,
nonché del tem-

PO necessario per
il sopraliuogo (al
fine di indi i

! lo Parti Sociall (Confe-
dilizia, Filcams-CGIL, Fisascal-CISL,
UILTUCS) e le loro diramazioni territo-
riall. Nel 2018 sono stati cosi avviall, a
Roma, | primi di una serie di corsi pia-
nificat, nel corso del 2019, in tutta lta-
lia. ll corso sulla sicurezza (gratuito per
1 lavoratori e per | loro datori di lavoro)
provede [a frequenza del modulo dedi-
cato alla formazione generale © @ qual.

|
dellattivita lavorativa del

rischi, ed adottare
idonel  comporta-
menti preventivi 8

protetiivi).
L'Ebinprof - Ente Bi-
laterale Nazionale,
costituito tra Con-

la sp nonché all
del sopraliucan sul posto di 1avoro del
singolo lavoratore. Ulteriari cors! (sem-
pre gratuiti) sono deﬂlcau por esams
pio, &l “primo soccorso’, alla "gestions
delle emergenze ed alla prevenzions &
lom antincendio”, Al pamapanﬂ vle-
ne i
profitt, con verifica di apprﬁf‘d'm“"h
Ehk\pml |w. anche eventi mior-|
i iriionio nagionae, dedica-
dei problemi del

per esem-

punsoga.laprma ecc.. fanno
immediatamente a dita,

La Hnlaz»ona INAIL 1 semestre
2018 segnala 2383 casi di de-
nunce di Tecnopatia annoveran-
dota ira le tre prime malattie pro-
fessionali.

Sin dal 1988 il dr Stetano Scopel,
laureato presso la Facolta di Medi-
cina @ Chirurgla di Padova si & occupato
defla comezione del deficit uditivi.
c::mb che la mmluf causa delle

elre

e iy

DPIdI I categona, cerificali €€ EN 352-2
sacondo il Nuovo Regolamento (UE) 2016425

s

al Rumore Nocivo, nel caso di Lavorator
con diversa capacith uditiva, Oto Lab Tec
MMDPIMWMWW

008 @ non isola il L , evitan-
mmama»mm

dutmrrudpmvsnziwwn di difesa dal

Rumore Nocivo.

La SOdm Oto Lab Tecpmduce Oto-
al’

1l Nuowo R (UE) ha
ficonasciuto I' importanza della prote-
zione dal Rumore Nocivo trasformando
| DP1 per la protezione del Sistema Udi-
Mdallasmmhﬁmmagmﬂ

orecchio de.l' uﬂizxmre. in
maorbido & colarato, un Otoprotetiors che
elimina tuttl | disag| legat ar" utilzzo di st-
unisce I

proteziona al pid facile ascolto delle co-
municazioni & dei segnali di allarme, al
risparmio sul costi di gestions, il punto di
incontro tra le esigenze di protezione e |
‘economia Aziendale.

Oto Lab Tec da sempre Ricerca e Svl-

penali.

Dal 19 Aprile 2019 IDHperlnpmhmnn
dal Rumore Nocivo davong

mente




