
حماية العمال من المخاطر المتعلقة بأضرار الحرارةحماية العمال من المخاطر المتعلقة بأضرار الحرارة
إن ارتفاع درجات الحرارة، في غياب تدابير الوقاية الكافية، قد يشكل خطراً

جسيماً على صحة العمال، وخاصة في حالة الأنشطة الشاقة جسدياً التي تتم دون
فترات راحة للتعافي. بالإضافة إلى التسبب في الإعياء، يمكن للحرارة أن تقلل
من مدى الانتباه وتزيد من خطر التعرض للإصابة. يتعرض عمال البناء المدني
والطرق بشكل خاص لخطر الإجهاد الحراري، وكذلك أولئك الذين يعملون في

بيئات مغلقة بدون تهوية كافية.
 

لحماية صحة هؤلاء العمال، أصدرت Regione Lombardia تحديدًا لهذا الغرض
Ordinanza يحظر القيام بالأعمال في مواقع البناء الخارجية وفي المحاجر، مع
التعرض لأشعة الشمس لفترات طويلة، في الفترة الزمنية بين الساعة 12:30

و16:00. سيدخل الحظر حيز التنفيذ من 2 يوليو 2025 إلى 15 سبتمبر 2025،
ولكن فقط في الأيام التي تشير فيها خريطة المخاطر المنشورة على الموقع
worklimate.it، في الساعة 12:00، إلى مستوى خطر "عالي" لفئة "العمال

المعرضين لأشعة الشمس" مع "النشاط البدني المكثف". سيكون من الممكن
أيضًا التحقق من مستوى المخاطر المحدد لكل بلدية من خلال نفس الموقع.

مخاطر الحرارة في قطاع الإنشاءاتمخاطر الحرارة في قطاع الإنشاءات

يرجى التذكير بأن المخاطر الناجمة عن الحرارة تندرج أيضًا ضمن نطاق تقييم
المخاطر الواردة في l’articolo 28 del D.Lgs. 81/08، والتي تتطلب تحديد

واعتماد صاحب العمل لتدابير الوقاية والحماية.
 

في إطار المشروع "Worklimate 2.0" تنشر INAIL نوعًا من الوصايا التي يمكن
لأصحاب العمل اعتمادها طوعًا، حيث تتم الإشارة إليها الآن ليس فقط بالنسبة

للمخاطر الناجمة عن التعرض للشمس، ولكن أيضًا إلى المخاطر المتعلقة
بالإشعاع.

 
من المقترح أيضًا الرجوع إلى وثيقة Conferenza delle Regioni التي أقرت

المبادئ التوجيهية لحماية العمال من الحرارة والإشعاع الشمسي.
 

أخيرًا، يتم التذكير بأنه من المؤكد إمكانية الحصول على حافز تكميلي للأجور
.INPS العادية بسبب ارتفاع درجات الحرارة في ظل الشروط التي حددها
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شعر ت كن  ت م  ل و  ل ى  حت  ، اً ر ي كث شرب  ا  -
في حة  مل ة  رغب ب شعر  ت دما  عن لعطش.  ا ب

ف! جفا ة  ل حا في  لفعل  ا ب ت  ن فأ لعطش  ا

س ملاب ء  دا ت ر ا بدون  عمل  ت لا   -
عمل ل ا ء  ا ن ث وأ ل  قب ل  قي ث ل ا م  لطعا ا ب  تجن  -

غني ف  خفي ئي  ا غذ م  ظا ن ل  فضي ت مع 
موسمية ل ا كه  فوا ل وا خضروات  ل ا ب

ات مشروب ل ا ولا  ا ن ت في  ف  ا لإسر ا عدم   -
رفع ت فهي  ) قة  لطا ا مشروبات  و  أ لسكرية  ا

معدل من  د  زي ت و  أ دم  ل ا في  لسكر  ا ة  سب ن
ب) قل ل ا ضربات 

ول ا ن ت من  وقلل  ات  ي كحول ل ا ول  ا ن ت ت لا   -
ف! جفا ل ا سبب  ت د  موا ل ا فهذه  قهوة:  ل ا

هوية، ت ل ا دة  وجي ون  ل ل ا تحة  فا س  ملاب دِ  ت ر ا  -
س ملاب ل ا مع  فقة  وا مت لقطن،  ا ل  مث

فة. وظي ل ل ية  لضرور ا

ر كر مت شكل  ب س  أ ر ل ا ب  رطي ت  -
ية ا ر د على  وكن  جسدك  لى  إ مع  ست ا  -

بحدودك

على وقف  ت ض،  ا لأعر ا ظهور  ة  ل حا في   -
ل عما ل ا س  ي ئ ر لغ  ب وأ فور  ل ا

تشعر تكن  لم  و  ل حتى   ، اً ر ي ث ك اشرب   -
في ملحة  رغبة  ب تشعر  عندما  العطش.  ب

جفاف! ة  ل حا في  لفعل  ا ب فأنت  لعطش  ا

ملابس ء  دا ت ر ا بدون  تعمل  لا   -
لعمل ا ء  ا ن ث أ و قبل  ثقيل  ل ا م  لطعا ا تجنب   -

غني خفيف  ئي  غذا م  نظا تفضيل  مع 

لموسمية ا كه  فوا ل ا و لخضروات  ا ب

ات لمشروب ا اولا  ن ت في  الإسراف  عدم   -
رفع ت فهي  ) قة  لطا ا مشروبات  و  أ لسكرية  ا

معدل من  زيد  ت و  أ دم  ل ا في  لسكر  ا نسبة 

لقلب) ا ضربات 

اول ن ت من  وقلل  يات  كحول ل ا اول  ن ت ت لا   -
لجفاف! ا تسبب  د  موا ل ا فهذه  قهوة:  ل ا

ة، تهوي ل ا وجيدة  لون  ل ا تحة  فا ملابس  دِ  ت ر ا  -
لملابس ا مع  فقة  متوا لقطن،  ا مثل 

لوظيفة. ل لضرورية  ا

ر متكر بشكل  لرأس  ا ترطيب   -
ية ا در على  وكن  جسدك  إلى  استمع   -

بحدودك

على توقف  الأعراض،  ظهور  ة  ل حا في   -
عمال ل ا رئيس  لغ  ب أ و فور  ل ا

فها قا ي وإ عمل  ل ا ة  وب ا من ل كر  مب ل ا بدء  ل ا  -
سخونة ر  لأكث ا عات  لسا ا خلال 
عرض ت ل ا من  حد  ل ل ين  مل عا ل ا ين  ب وب  ا ن ت ل ا  -
للشمس مر  مست ل ا
لصباح، ا في  قل  لأث ا شطة:  لأن ا قسيم  ت

لظهر ا عد  ب ما  رة  فت في  لأخف  وا

سطة وا ب ة  ل مظل طق  ا من ء  شا ن إ ب قم   -
فة مكي ات  ي و حا و  أ ر  ئ ا ست و  أ مظلات 

راحة لاست ل

لشرب ا ه  ا مي من  ظمة  ت من دات  مدا إ  -
من قرب  ل ا ب يها  ل إ وصول  ل ا يمكن  ة،  عذب ل ا
عمل ل ا محطات 

درجات ظل  في  ة  ر كر مت مية  ا ز ل إ راحة  ست ا  -
فعة ت مر ل ا ة  ر ا حر ل ا

من قية  وا ل ا كريمات  ل ا ب ل  عما ل ا د  ي زو ت  -
في كا ل ا ية  حما ل ا مل  عا ذات  لشمس  ا شعة  أ

ية ئ ا غذ ل ا مكملات  ل وا دن  معا ل ا احة  ت إ  -
ين مل لعا ل

هوية ت ل ا دة  جي ن  وز ل ا فة  خفي  DPI فضل  ت  -
فقة وا مت ت  ن كا ا  ذ إ ) ر  حا ل ا جو  ل ل مدة  معت ل ا
عمل) ل ا م  مها مع 
ل عما يوجد  لا  ث  بحي فرق  ل ا ظيم  ن ت  -
من جعل  ي واج  ز أ في  عمل  ل ا مفردهم:  ب
ة ل حا في  عض  ب ل ا عضهم  ب عدة  مسا ممكن  ل ا
مرض ل ا

مسؤول كون  ي ث  بحي فرق  ل ا ظيم  ن ت  -
ا موجودً ئ  ر لطوا ا ة  ر ا د وإ ية  لأول ا فات  لإسعا ا

ا مً ئ ا د

بات ي ت ر ت ل ا من  ي  دور شكل  ب تحقق  ل ا  -
ذها تخا ا جب  ي ي  ت ل ا حة  لصحي ا

فها قا ي إ و لعمل  ا وبة  ا من ل كر  مب ل ا بدء  ل ا  -
سخونة ر  لأكث ا لساعات  ا خلال 

تعرض ل ا من  لحد  ل ملين  عا ل ا بين  تناوب  ل ا  -
للشمس لمستمر  ا

ح، ا لصب ا في  لأثقل  ا الأنشطة:  تقسيم 

لظهر ا بعد  ما  فترة  في  والأخف 

واسطة ب لة  مظل مناطق  ء  نشا إ ب قم   -
مكيفة ويات  حا و  أ ر  ئ ا ست و  أ مظلات 

راحة للاست

لشرب ا ه  ا مي من  منتظمة  دات  مدا إ  -
من لقرب  ا ب ها  ي ل إ لوصول  ا يمكن  ة،  عذب ل ا

لعمل ا محطات 

درجات ظل  في  متكررة  مية  ا ز ل إ حة  را است  -
مرتفعة ل ا رة  ا حر ل ا

من قية  وا ل ا كريمات  ل ا ب عمال  ل ا زويد  ت  -
كافي ل ا ية  لحما ا عامل  ذات  الشمس  أشعة 

ية ئ غذا ل ا لمكملات  ا و معادن  ل ا احة  ت إ  -
ملين عا ل ل

ة تهوي ل ا جيدة  وزن  ل ا خفيفة   DP I تفضل   -
فقة متوا كانت  ا  ذ إ ) ر  حا ل ا لجو  ل لمعتمدة  ا

لعمل) ا م  مها مع 

عمال يوجد  لا  بحيث  لفرق  ا تنظيم   -
من يجعل  زواج  أ في  لعمل  ا بمفردهم: 

ة ل حا في  لبعض  ا بعضهم  عدة  مسا لممكن  ا

لمرض ا

مسؤول يكون  بحيث  لفرق  ا تنظيم   -
ا دً موجو لطوارئ  ا رة  دا إ و ية  لأول ا الإسعافات 

ا مً ئ ا د

بات ي ت ر ت ل ا من  دوري  بشكل  تحقق  ل ا  -
ذها تخا ا يجب  لتي  ا لصحيحة  ا

مخاطر الحرارة في قطاعمخاطر الحرارة في قطاع الإنشاءات الإنشاءات

مؤشرات 
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