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1l bando regionale per la riqualificazione energetica
. Pyomuoven U riquaincancne eosr getica profonda u il
W della ditd degh ecdict pubblc e de
sorvzs atwtated loenbardh, Integrare nspanmio energetico 8 va
lorizzazione del patimono, sumentare la reslienza s cam-

Daments chmatcl

Sono gll obiettiyi ded bando SEED PA (Sastenibibta ed Effi:
cerza Energetica cegh £DFc Pubblcl), pubbicato nelase:
| zione ‘Band| e Servizd def sto stituzionale & Regone Lom

Buarchaa, chw b ora dotanione finaairs pan a 308 milon o
ourn. Sara possiile presentare b domande per accedere ¥
finanzament: dalle are 12 8 lined! 12 maggio finn dle ore 12
o venercdh 8 agonto 2025 =

FORMAZIONE |ncontro organizzato dall'Ente Scuola Edile Milanese Cpt: ecco su cosa bisogna puntare

Edile globalizzato,

corsi multilingue
per la sicurezza
senza piu barriere

 Surgle Glanni Wtavelo | serza ormal strutturake anche pel
:‘ m cantier| delle provines di Milano,
== | cantieri italiani ormai, sono chens | Lodi, Monza e Rrianga <1 vari in- |
globalizzatl. Perché mel settore terventi - sottolinea Exermn Cpt
edile | lavarator che non sano rtf ol convetno | . Lanne sollecitato a raganace su
n[talia rappresentana una parte frontiere - | SUTUMENE cancreti per una forma- |
sempre piu rilevante Formazione | zlone inclusiva, una prevenzione  §
Un motivo determinunte per 'm efficace ¢ uni vers itegrazione, |
puntare con magor declsione su n,, bariere” | Analizzando criticith, strumenti e

uni formazkone multilingue, ac

cesalbile anche a chi non padio-
negel la noatrs Ungun. Se n'e di-
scusso berl matting o Milano du-
rante il convegno Cantkere senzn
frontlege - Formazione e lnnova-
ghone per |a skcuresza senxa bar-
rlere Lincontro & stato organkzzs-
to dall'Ente Scuoka Edile Milunese
Cpt, ente bilateralo paritetico, con
M patrocinio di ATS Mitano Citta
Metropolitana e con la collabora-
wone della Direzione regionale
INAIL. Lappuntamento ¢ stato
promosso anche con la collabora

zhone di ASLE RLST, Cassa Edile o
Milano, Cooperativa Farsl Prossi

mo - Centro Come. Fondaxione
1SMU & Formedld Nazlonale.
Labbettivo dellinziativa, rivolm a
lmprese operator] del settore, rap.
pregdentant istituzional e teenkel
della prevensione &stato queliod|
evidenziare la presenza sempre
plusignificativadilavoeator] stra-
nberl ned cantled italiant, Una pre-

«

prospattive per una slcurezza |

dnvvero scoessiblbe a rueti»
Duraante Heorvegno c & atuta ba

presentazione In anteprima del |

progetto Esperanto - Avatar Mul-
tlingue. «Uno strumento digitale
dinuova generazione - precisano
| promotor dell'lncontro - per In-
formare | lavorator, itakani e stra-
nier], sul temi della sabute o sicu-
rezza nel luoghl di lavoro, Grazie

Presentato il progetto Esperanto
uno strumento digitale informativo
su salute e sicurezza sul lavoro

alla multilingua ¢ alla poaxibilich
di frulzlone ripeuta del contenutd,
l'avatar diventa un vero allesto
per dator] di lavoro e lavorstorls,
Nel corsa dell'incontro sono stati

anche ilustrati esempl concreti i |

VLN LA SIGW

Wl !

meree

bucne prsthe be, tra cul |l progetto
HRIK di Fondazione ISMU  Interes-
santi sano state ke teatimonianze
A imprenditori, lavorator] waliani
estranieri e REST che hanno spe-
rimentato modelli efficaci di in-
clunione «Nel cantient di ogg
comumenta Luce Cazzaniga, pres|
dente di Esem Cpe - lavorano flan
co & flanco persone di culture @
lingue diverse, ma gl oblettivi de
vono essere comunk: lavorare be-
e e tarmage i casa sanl, Come im-
prenditoet, abbiama B dovere di in-
novare non soko nel matersall ¢
nelbe tecniche costruttive, ma g
che nells comunieazione e nella
formazione, | progetio Esperanto
valn questa direzione. semplifica,

colavolge rende chilatl | messagsl
Perché la sicurezza non pusb esse-
e un privilegio per chi capisce
megliolitaliana, ma un diritto per
tuttis,

“La sicurezza non i impone -
specifica Salvatore Cutain, vice
presidente & Esem-Cpe - sl costru
tnce. E sl costruksce attraverso |
diakogo, il riconoscimanto delle
differenze e la capacitd di ascolta
re, Questo convegno ha duto vooe
nl lavorston, akle lmprese, agll enti
e alle realth soclall che ognl gloeno
8l lmpegnano per rendere | can-
there un luogo non solo produttive,
ma anche umano. Un luogo dove
|a prevenzione non & un obbligo,
ma un valoee condiviaos, =
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