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ERASMUS-EDU-2024-POL-EXP GAP 101195990

Durata: 24 mesi (marzo 2025- febbraio 2027)

Budget complessivo: € 1 146 205

Paesi: Italia, Francia e Islanda
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BRICK svilupperà sperimentazioni politiche e strumenti pratici su come migliorare le 
competenze degli adulti appartenenti a gruppi vulnerabili attraverso la formazione 
linguistica funzionale (Language for Work). 

Riqualificarsi verso la qualità e la sicurezza e miglioramento delle competenze verso la 
transizione digitale e verde.

BRICK attuerà partenariati pubblico-privato, a livello locale, regionale e nazionale 
sperimentando politiche innovative. 

I partenariati pubblico-privato trarranno vantaggio dagli scambi transnazionali di 
apprendimento reciproco tra e all’interno dei settori lavorativi. 

Le parti interessate uniranno le forze per sostenere lo sviluppo delle competenze 
linguistiche e comunicative basate sul lavoro (“Lingua per il lavoro”).
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SO1 – Promuovere collaborazioni sostenibili tra autorità pubbliche, istituti di formazione e imprese 
a livello locale, regionale, nazionale e transnazionale attorno ad una riqualificazione dinamica e 
sostenibile e il miglioramento delle competenze degli adulti.

SO2 – Formare e mobilitare le autorità pubbliche e gli attori privati (istituti di formazione e 
imprese) su come integrare specifici strumenti politici e pratici nel loro lavoro quotidiano per 
sfruttare il linguaggio. Promuovere metodologie e risorse di apprendimento (LfW), come mezzi per il 
reskilling e l'upskilling nelle dimensioni professionale, digitale e green.

SO3 – Sperimentare nuovi approcci per sviluppare o aggiornare le competenze dei 
lavoratori (strumenti di formazione e modello di governance) pilotando Reskilling e 
Upskilling Labs per lo sviluppo di competenze specifiche per il lavoro attraverso 
l'apprendimento delle lingue in diversi contesti in termini di livello di governance, settore e 
aspetti trasversali affrontati (WP3).

SO4 – Sviluppare strumenti per le autorità pubbliche e gli attori privati, in particolare istituti di 
formazione e imprese, su come promuovere o aggiornare le competenze tecniche e trasversali 
dei lavoratori vulnerabili attraverso programmi di apprendimento linguistico basati sulla 
profilazione delle imprese.
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