
CANTIERE

mercoledì 7 maggio 2025 ore 9-13 
Auditorium ESEM-CPT via Newton 3 Milano

SENZA FRONTIERE
FORMAZIONE E INNOVAZIONE 
PER LA SICUREZZA SENZA BARRIERE

in collaborazione concon il patrocinio diMEMORIAL
DAY

WORKERS

con la collaborazione di

Le iniziative ESEM-CPT di supporto ai lavoratori stranieri 

Raul Cianciulli – Responsabile area Formazione e Servizi al Lavoro 
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Principi che ci hanno ispirato 

• Forte attenzione delle Parti Sociali di settore e della Presidenza Esem-Cpt 

• La nostra natura di Ente paritetico: supporto al lavoratore e alle imprese che non finisce con l’attività formativa 

• Primo passo: percepire il problema nella sua complessità mettendo al centro la persona (aspetti culturali, vissuti non banali, 
fragilità personali, problematiche abitative, integrazione sociale, famiglia, ..)

• Consapevolezza del valore di operare in rete con operatori specialistici 

• Azioni ex ante ingresso al lavoro e in itinere seguendo la carriera lavorativa della persona

• Vero obiettivo: promuovere la conoscenza della lingua italiana per raggiungere l’autonomia nelle interazioni sociali, non 
confondere il mezzo con lo scopo 

• Il problema del tempo necessario per raggiungere un adeguato livello di comprensione linguistica: operare sull’immediato 
(addestramento DPI in arabo) e sulla distanza (mediazione corso 16 ore, corsi di italiano,..)  
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Iniziative avviate  

• Formazione e informazione con mediazione culturale in lingua araba:
- Il corso base di sicurezza 16 ore MICS 
- azioni informative on the job svolte presso i cantieri 

• Formazione in lingua veicolare araba: 
- formazione e addestramento all’uso dei D.P.I. anticaduta 

• La formazione professionale per migranti, moduli formativi di potenziamento della lingua italiana che precedono e 
accompagnano il percorso formativo professionalizzante  

• Corsi serali di italiano per lavoratori stranieri 

• Sportello informativo settimanale con presenza di mediatore di lingua araba  

• Supporto del mediatore nei processi di accompagnamento all’inserimento lavorativo  (Servizi al lavoro) 
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Iniziative avviate  

• Materiale didattico multilingue: il sussidio al corso 16 ore, conta fino a 10,serious game doppiati in arabo,..  

• Edil Academy e i lavoratori di domani: attenzione all’ integrazione culturale e linguistica in tutto il ciclo pluriennale di studio: 
attività extra curriculari per il potenziamento della comprensione della lingua italiana 
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