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CANTIERE SENZA FRONTIERE
FORMAZIONE E INNOVAZIONE PER LA SICUREZZA SENZA BARRIERE

ANDAMENTO INFORTUNISTICO E LAVORATORI
STRANIERI NEL COMPARTO EDILE A MILANO

ATS Citta Metropolitana di Milano

Direttore SC Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di Lavoro
Dott.ssa Caterina D’ANDRIA



TESSUTO SOCIALE e LAVORO I

AUMENTA in maniera pressoché costante il numero di
lavoratori stranieri in Italia, provenienti in gran parte da
Paesi extra-Ue*

*¥XIV Rapporto annuale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Settori con la piu alta incidenza di OCCUPATI stranieri:

m SERVIZI PERSONALI E COLLETTIVI (es. sanita, pulizie,

assistenza domiciliare);

m AGRICOLTURA;
m RISTORAZIONE E TURISMO;
m COSTRUZIONLI.
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ORDINAMENTO GIURIDICO e LAVORO I

L’'ordinamento giuridico nazionale equipara gli immigrati
ai cittadini italiani nel godimento di tutti i diritti correlati
al lavoro, tra i quali la tutela della salute e della
sicurezza.

Ciononostante, i lavoratori stranieri sono particolarmente
suscettibili al rischio di infortunarsi e/o di contrarre
tecnopatie, soprattutto a causa di:

m difficolta linguistiche e barriere culturali;
m bassa percezione dei pericoli e dell’esposizione a essi;

m Scarsa conoscenza delle norme di sicurezza in generale e
delle procedure di lavoro.
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TUTELA DEI LAVORATORI l

Il d.lgs. 81/2008 e s.m.i., in materia di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA definisce per I LAVORATORI STRANIERI i seguenti ambiti
normativi riferiti alla VALUTAZIONE DEI RISCHI

m Art. 1 comma 1: il decreto garantisce U'uniformita della tutela delle
lavoratrici e dei lavoratori sul territorio nazionale attraverso il rispetto
dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali,
anche con riguardo alle differenze di genere, di eta e alla condizione
delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

m Art. 11 comma 6: le amministrazioni pubbliche promuovono attivita
specificamente destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici,
finalizzate a migliorare i livelli di tutela dei medesimi negli ambienti di
lavoro.

m Art. 28 comma 1: la valutazione dei rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori comprende anche quelli collegati allo stress
lavoro-correlato e quelli riguardanti le lavoratrici in gravidanza, le
differenze di genere, l'eta, la provenienza da altri Paesi.
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TUTELA DEI LAVORATORI l

Il d.lgs. 81/2008 e s.m.i., in materia di TUTELA DELLA SALUTE E DELLA
SICUREZZA definisce per I LAVORATORI STRANIERI i seguenti ambiti

normativi riferiti a
INFORMAZIONE E LA FORMAZIONE

m Art. 36 comma 4: se linformazione riguarda lavoratori immigrati,
essa avviene previa verifica della comprensione della linqua utilizzata

nel percorso informativo.

m Art. 37 comma 13: se la formazione riguarda lavoratori immigrati,
essa avviene previa verifica della comprensione e conoscenza della
lingua veicolare utilizzata nel percorso formativo.
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INFORTUNI SUL LAVORO I

La Lombardia si distingue come una delle regioni italiane con
una popolazione lavorativa elevata e, nonostante cio, presenta
un’incidenza di mortalita sul lavoro che rimane inferiore alla
media nazionale.

Secondo l'analisi, pur figurando tra le regioni con il numero
maggiore di occupati, la Lombardia non rientra tra quelle con le
incidenze di mortalita piu elevate.

Non basta a escludere preoccupazioni per la sicurezza sul
lavoro, soprattutto in settori ad alto rischio come le
costruzioni e i trasporti.

Il rischio di morte sul lavoro appare particolarmente elevato
per le categorie piu vulnerabili, come i lavoratori piu anziani e i
lavoratori stranieri.
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INFORTUNI MORTALI 2021-2024
I CASI INDAGATI DAL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA

AMBIENTI DI LAVORO ATS MILANO CITTA’ METROPOLITANA
REGISTRO REGIONE LOMBARDIA Fonte GePI - DWH regionale
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INFORTUNI MORTALI 2021-2024
I CASI INDAGATI DAL SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA

AMBIENTI DI LAVORO ATS MILANO CITTA’ METROPOLITANA
REGISTRO REGIONE LOMBARDIA Fonte GePI - DWH regionale
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INFORTUNI INDAGATI 2021-2024

INFORTUNI INDAGATI ATS MILANO 1564
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ESITO INDAGINI I
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PREVENZIONE l

OBIETTIVO SC PSAL

Tutela della salute dei lavoratori mediante interventi di
controllo, informazione e assistenza

STRUMENTI

Piani Mirati di Prevenzione
Focus Near Miss

AZIONI DI COORDINAMENTO CON ENTI,
ORGANISMI DATORIALI, SINDACALI E PARITETICI
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PREVENZIONE l

ANCHE ATTRAVERSO COLLABORAZIONI
INNOVATIVE

PROGETTO ESPERANTO
Accordo ESEM-CPT, INAIL e ATS

Per sensibilizzare i lavoratori edili, in particolare quelli
stranieri, sull'importanza di comportamenti sicuri nei
cantieri, utilizzando tecnologie avanzate e intelligenza
artificiale.
Il progetto mira a rendere la formazione piu
accessibile, nell’'ottica di un impegno costante verso
una sicurezza inclusiva.
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Grazie dell’attenzione
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