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1. La storia

£id2d

«»” LIFE COMPANY
A2A nasce Ul 1° Gennaio 2008 dall'incontro di AEM, AMSA e ASM

1898 il Comune di Milano pone le basi per la nascita di AEM

1907 nasce AMSA, Azienda Municipale Servizi Ambientalt

1908 nasce ASM, Azienda dei Servizi Municipalizzati di Brescia
1909 nasce AEM, Azienda Elettrica Municipale di Milano

2008 nasce A2A dalla fusione di AEM, ASM Brescia e AMSA Milano
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Generazione e Vendita di energia elettrica e gas,
Ambiente, Smart City, Rett di distribuzione,

Calore e Servizi, Ciclo idrico, Efficienza Energetica,
Illuminazione pubblica
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2. Chi sitamo oggi % aza

A2A e una Life Company perché st prende cura della vita ogni giorno.
St occupa di energia, acqua e ambiente con un uso circolare delle
risorse naturall. La sostenibilita e al centro della sua strategia e
dell'agire quotidiano. Crede net principt dell'economia circolare e ha

scelto di applicarlt in ognt servizio. Lavora per la transizione

energetica utilizzando sempre di piu fonti rinnovabili e pulite e
sostenendo l'elettrificazione det consumti. Da sempre promuove

la mobilita sostenibile con un circuito di ricarica alimentato ad
energia 100% green. A livello nazionale, gestisce la generazione, la
vendita e la distribuzione di energia, il teleriscaldamento, la raccolta e

il recupero det rifiuti, la mobilita elettrica, l'illuminazione pubblica e il

servizio idrico integrato.
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3. L'esigenza di una nuova sede

: razionalizzaziont sedi societa
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3. L'esigenza di una nuova sede: scelta della posizione
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3. L'esigenza di una nuova sede: individuazione
dell’'area di sviluppo

La prima Centrale Termoelettrica Comunale venne inaugurata nel 1905, in prossimita dello scalo
merct ferroviario di Porta Romana, dove era agevole far arrivare il carbone necessario al suo
funzionamento. Nel 1952, avendo una capacita produttiva molto ridotta rispetto alle esigenze di
consumo, tutte le attivita, ad eccezione della sottostazione elettrica, vennero dismesse.
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3. L'esigenza di una nuova sede: gli spazi necessari

1. Edifici esistenti con uffici 11.000 mq

2. Nuovi Uffici 20.000 mq

3. Nuovi Interrati (autorimessa, locali tecnici)  6.900 mq

*  Meeting rooms di varie dimensiont
*  Aree break e aree di supporto

*  Reception/lobby

*  Areadirezionale

*  Arealnnovazione

*  Controlroom ICT

*  Security room

*  Ristorazione aziendale con cucine
¢ Auditorium

* Callcenter

*  Museo dellEnergia

*  Salone Clienti
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4. Tumeline del progetto

Timeline dall’idea al cantiere

Beauty Contest
per Progettista Inizio iter Sviluppo Progetto Aggiudicazione
Preliminare e Definitivo autorizzativo Esecutivo Appalto a Inizio Iavori
CM B/?olombo

Sviluppo Progetto Individuazione Gara di Appalto Ottenimento
Preliminare e Societa d’Ingegneria General titolo edilizio
Definitivo per Progettista Contractor

Esecutivo e
Direzione Lavori
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5. Il Life Campus: Nuova sede iconica in linea con i valori societart

ACPV ARCHITECTS

ANTONIO CITTERIO PATRICIA VIEL
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5. Il Life Campus: Nuova sede iconica inserita nel territorio
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5. Il Life Campus: obiettivi e schema di progetto

Q Grande Visibilita

The Life Tower rappresenterd un nuovo landmark per la cittd di Milano e di
conseguenza una grande occasione per laffermazione del brand a2a, la sua
identith e i suoi valori, oltre che essere una grande occasione per rinforzare il
senso di appartenenza delle persone del Gruppo

Luogo di Attrazione

7
&

TORRE 22.689 mq

The Life Tower non vuole essere solo il nuovo HQ del Gruppo, ma un luogo
aperto e integrato con la citta e 'ambiente circostante attraverso spazi interattivi
e accessibili a tutti;

‘\;’ Sustainable & Smart

The Life Tower é stata progettata con |a sostenibilita al centro. La Torre & pensata
per minimizzare | consumi energetici e di suclo e per il riciclo dell'acqua. Il progetto
prevede anche colonnine elettriche nei parcheggi (nel rispetto nella normativa —
non ancora completamente definita — VVF). Gli arredi sono stati scelti in oftica
sostenibile e la tecnologia prevista avra ['obiettivo di rendere possibile
I'interazione con 'ambiente esterno e i dipendenti.

PIANIINTERRATI 12.536 mq

O New Ways of Working

The Life Tower offrira spazi di lavoro moderni per lavorare sia in presenza che in
remoto, oltre che facilities di supporto (caffetteria, ristorante aziendale, spazi
wellness, auditorium, ecc) per favorire 'interazione e Iincontro.

EDIFICIO ES. B 3.088mq
fesclusa soltostazione eleltrica L.O0)

STECCA 2791 mq

EDIFICIO ES. A 4718 mq
fescluso call canter LO3)
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6. L'iter autorizzativo

DIAGRAMMA DEI CONCETTI

1. VIA CREMA

SENSI UNICI DIVERGENTI DA VIA PIACENZA

NUOVE CONNESSIONI CICLABILI
- RIQUALIFICAZIONE DEI MARCIAPIEDI
- CONFIGURAZIONE SHARED-STREET

- RICOLLOCAZIONE DI PARTE DEI PARCHEGGI
- RIQUALIFICAZIONE ED UTILIZZO COPERTURA

MANUFATTO MM
- AREA GIOCHI IN AREA PEDONALE

4.VIA PALLADIO

- RIQUALIFICAZIONE
MARCIAPIEDI

- MATERIALIZZAZIONE
MUSONI

- NUOVA CICLABILE

Comune a
Milano
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\
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=»* LIFE COMPANY

2. NUOVA PIAZZA
- ESTENSIONE SPAZI PEDONALI

NUOVA PIAZZA VIA SALMINI-VIA VERONA

6. PIAZZATRENTO

RIQUALIFICAZIONE DEI MARCIAPIEDI E DEL

PARTERRE CENTRALE
- NUOVE CONNESSIONI CICLABILI
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m 3. SAGRATO CHIESA S. ANDREA

5. VIA ADIGE
RIQUALIFICAZIONE MARCIAPIEDI
- MATERIALIZZAZIONE MUSONI

@ _ N(JOVA CICLABILE

- NUOVO FILARE ALBERATO

=3 7. ATTRAVERSAMENTO A RASO V.LE ISONZO

CONNESSIONE PEDONALE CICLABILE N/S
VIA CREMA-EX. SCALO DI PTA ROMANA

PORTA ROMANA |
CITTA STORICA
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9 VIA CREMA

VIA PALLADIO [8

; VIA ADIGE

EXSCALO DI
“| PORTA ROMANA

DISTRETTO SUD DI
RINNOVAMENTO URBANO
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7. La selezione dell'impresa Faro Milano (RTI CMB-COLOMBO) e il cantiere
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