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CIG MALTEMPO
Ufficio Imprese - MUT

Il 45% dei progetti edilizi
è influenzato dal maltempo 
in tutto il mondo

INPS
L’onere di reperire le informazioni sugli 
eventi meteo a supporto della domanda di 
cassa integrazione ricade sulle aziende

MUT

Se le ore assenza per CIG Maltempo:

1. meno di 24 ore / mese per operaio -> la 
casella è libera e non viene richiesto nessun 
documento aggiuntivo

2. più di 24 ore / mese per operaio -> è 
necessario richiedere lo sblocco della 
casella allegando alla denuncia MUT:

a) Il modello IGI 15;
b) Attestato di trasmissione modello IGI 15
c) Cedolini operai interessati alla CIG

Nel mondo

Le ore per CIG MALTEMPO non concorrono per l’APE, per ferie 
e per gratifica natalizia , ma sono utili al raggiungimento 
del quorum per ottenere le prestazioni assistenziali



PRESTAZIONI ASSISTENZIALI
Ne sono state previste di nuove o con nuovi criteri:

Premio Natalità

Contributo spese scolastiche per scuole
secondarie di 2° grado

Infortunio extra-professionale

Contributo per spese 
straordinarie generiche

Borse di studio per scuole secondarie di 
2° grado o rimborso spese per 
attrezzature didattiche

Grave infortunio sul lavoro

Contributo per malattia superiore a 180 
giorni in un anno solare

Rimborso per la frequenza ai corsi di formazione
ESEM-CPT a pagamento

Contributo per il rilascio od il rinnovo del 
permesso di soggiorno 



SERVIZI ALLE IMPRESE

ASPECT 1

Verifica di regolarità contributiva (Durc On Line)

Gestione degli accantonamenti per l’erogazione del trattamento economico spettante agli operai per ferie e gratifica natalizia

Onere mutualizzato a carico delle imprese per l’erogazione del beneficio contrattuale in favore degli operai denominato 
Anzianità Professionale Edile (A.P.E.)

Fornitura annuale gratuita di indumenti di lavoro e calzature di sicurezza per i lavoratori (1 volta all’anno)

Riduzione dell’11,50% rispetto alle contribuzioni previdenziali e assistenziali dovute all’INPS (escluso il fondo pensione) 

Rimborso parziale del trattamento contrattuale di caso di malattia ed infortunio degli operai per la parte a carico dell’azienda

Prestazione Incentivo Occupazione, sotto forma di compensazione sui contributi dovuti alla Cassa Edile, per promuovere l’assunzione di
giovani under 30 e favorire il ricambio generazionale

Onere a carico della Cassa e non del datore di lavoro per l’adesione volontaria dell’operaio al Fondo di previdenza complementare
di settore (Prevedi)

Attività di supporto svolta dal Servizio Verifiche in Cantiere per il rispetto e la corretta applicazione delle disposizioni normativo-contrattuali in
materia di rapporti di lavoro delle aziende appaltatrici e subappaltatrici, ai fini della regolarità contributiva



ENTRA IN CONTATTO CON CEMI
Cerchiamo di migliorare costantemente l’accesso ai nostri servizi

Facebook
https://facebook.com/cassaedilemilano

Mobile APP

https://www.cassaedilemilano.it

Whatsapp

https://bit.ly/appcemi

Website



APP CEMI

https://bit.ly/appcemi



https://festadelmattone2023cemi.eventbrite.it


	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7

