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INFORMATII GENERALE

activitatile economice si de productie trebuie sa se desfasoare

cu respectarea protocoalelor comune si a directivelor, aprobate

de Conferinta Regiunilor si a Provinciilor autonome, actualizate

la data de 8 octombrie 2020, anexate la DPCM din 14 ianuarie /
2021. Toti angajatii trebuie sa fie informati cu privire la masurile ‘

de precautie adoptate de unitatea economica prin distribuire de
brosuri sau prin afisare de postere:

¢ Ramanerea in locuinta proprie daca sunt prezente simptome ale gripei sau
temperatura mai mare de 37,5°C, precum si instiintarea propriului medic de
familie.

¢ obligatia pe intreg teritoriul national de a avea intotdeauna la indemana
echipamente de protectie ale cailor respiratorii, precum si obligatia de a le
purta in spatii inchise diferite de locuintele private siin toate spatiile deschise cu
exceptia cazurilor in care, datorita caracteristicilor locului sau a imprejurarilor de
fapt, este indeplinita in mod continuat conditia de izolare fata de persoane care
nu locuiesc impreuna, (DPCM 14 ianuarie 2021, art. 1)

¢ Respectarea tuturor dispozitiilor date de unitate, atat sub forma de sarcini de
serviciu, cat si cele contextuale (folosirea de masti/EIP, reguli de igiena, distanta
de siguranta, comunicare in cazul aparitiei simptomelor de gripa, folosirea
spatiilor comune etc.).

¢ sedintele cu prezenta personalului si activitatile de pregatire profesionala,
atunci cand sunt necesare, trebuie sa se desfasoare cu respectarea indicatiilor
din DPCM sus citat si a directivelor speciale.

¢ Este posibila recurgerea la remodularea nivelurilor de productie, a turelor
personalului angajat, favorizarea smart working.

MODALITATEA DE ACCES iN UNITATE

@ ™
¢ Interzicerea accesuluiin unitatea economicain caz de contact
cu persoane pozitive Covid-19 in cele 14 zile anterioare sau
daca provin din zone considerate de risc.

¢ interzicerea accesului in unitate cu temperatura mai mare de
37.5C
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0 daca apar simptome ale bolii in unitatea economica (temperatura, durere de gat
etc) trebuie instiintat imediat angajatorul sau directorul si trebuie sa se ramana
la distanta in raport cu alte persoane prezente. Purtarea mastii chirurgicale,
izolarea intr-o incapere corespunzatoare, revenirea la domiciliu si contactarea
propriului medic de familie.

¢ Accesul in unitate a angajatilor care au fost pozitivi la infectia Covid-19 si
internati, trebuie efectuata in urma unui control prealabil efectuat de medicul
de competenta.

Gestiunea intrarii si iesirii angajatilor:

¢ repartizare corespunzatoare pentru evitarea aglomerarilor
¢ ore de intrare si iesire decalate pentru a reduce la minim contactele in spatiile
comune

ACCESUL FURNIZORILOR EXTERNI

” ]_ﬂ ¢ Trebuie sa ramana, pe cand posibil, la bordul propriilor
> : . mijloace de transport si nu trebuie sa aiba acces la birouri.
V O Activitatile de incarcare si descarcare necesare trebuie
efectuate urmand procedurile stabilite in prealabil.
¢ Trebuie urmate traseele prestabilite pentru reducerea
ocaziilor de contact cu personalul prezent in mod obligatoriu
in sectii.
0 In caz de interferente in activitatea lucrativa, transportorul trebuie s& respecte
cu rigurozitate distanta de un metru si sa poarte masca chirurgicala
¢ Servicii igienice special destinate cu interzicerea folosirii celor ale personalului
angajat, asigurand o curatenie zilnica adecvata.
¢ Reducerea accesului vizitatorilor externi si, acolo unde este necesar (activitati
de curatenie, intretinere) extinderea in privinta acestora a regulilor aplicabile
in unitate. Fiecare regula a prezentului protocol este aplicabila si unitatilor
economice in antrepriza.

CURATENIA/SALUBRIZAREA MEDIILOR DE MUNCA ﬁ

¢ Este esentiala asigurarea curateniei zilnice e
si salubrizarea periodica a spatiilor, mediilor, . 2
locurilor de munca, zonelor comune si de 3 -
recreere. '8

0 In birourile si in sectiile cu utilizarea in comun a mobilierului si dispozitivelor,
la incheierea turei de lucru trebuie prevazuta curatarea si salubrizarea tuturor
suprafetelor si dispozitivelor prezente cu solutii corespunzatoare (hipoclorit de
sodiu 0.1% sau etanol 70%) si dotarea cu echipamente individuale de protectie
adecvate (a se vedea Raportul ISS n. 19 din 13 iulie 2020)
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¢ Efectuarea periodica a salubrizarii si curatenia zilnica a cantinelor.

¢ Dacaininteriorul spatiilor unitatiieconomice se constata prezenta unei persoane
avand Covid-19, se efectueaza curatarea si salubrizarea, precum si ventilarea
acestor spatii, in conformitate cu dispozitiile cuprinse in directiva nr. 5443 din
22 februarie 2020 si nr. 17644 din 22/05/2020 si recomandarile prevazute in
raporturile ISS nr. 25 din 15 mai 2020, nr. 20 din 7 iulie 2020 si 56 din 23 iulie 2020

¢ Este posibila organizarea unor interventii speciale si periodice de curatare
folosind amortizoarele sociale in conformitate cu indicatiile Ministerului Sanatatii
si in functie de modalitatile considerate ca fiind cele mai adecvate.

¢ O atentie deosebita trebuie acordata curateniei instalatiilor de ventilare si de aer
conditionat prezente in spatiile de munca. (a se vedea rapoartele ISS nr. 5 din 25
mai 2020 si nr. 33 din 25 mai 2020)

Instalatiile de ventilare mecanica controlata (VCM) prezente in cladirile in care
trebuie sa ramana mereu pornite, eliminand complet functia de recirculare a
aerului, trebuie curatate saptamanal conform indicatiilor fabricantului, acordand
o mare atentie pachetelor de filtrare, care trebuie inlocuite, acolo unde este
cazul, cu altele avand o eficienta mai mare. Gurile si grilajele de ventilare trebuie
curatate cu apa si sapun sau cu o solutie pe baza de alcool etilic de cel putin
70%, dupa care trebuie uscate.

in cazul instalatiilor cu dispozitive finale locale (fancoil sau ventil-convectoare)
sau unitati interne de tip split sau de aer conditionat mobile, daca nu pot avea o
amplasare fixa, in spatiile comune mai multor persoane, este necesara curatarea
saptamanala a filtrelor de aer de recirculare, conform indicatiilor fabricantului

PAG. 5



MASURI GENERALE DE PREVENIRE - COVID-19

PRECAUTII DE IGIENA PERSONALA

0 Spalarea cu atentie si frecventa a mainilor.

0 Punerea la dispozitia angajatilor de substante detersive
corespunzatoare pentru spalarea mainilor.

0 Punerea la dispozitia angajatilor a dispozitivelor pentru
dezinfectarea mainilor (gel hidro-alcoolic) amplasate in puncte
usor de gasit

ECHIPAMENTE INDIVIDUALE DE PROTECTIE

¢ Se adopta EIP corespunzatoare in functie de evaluarea
riscurilor in ansamblu si a distributiei diferitelor activitati in
unitate. —

¢ EIP impotriva infectarii sunt obligatorii in spatiile inchise cu
acces public, inclusiv mijloacele de transport, si cand se lucreaza la o distanta
interpersonala mai mica de un metru si nu sunt posibile alte solutii de organi-
zare. In acest scop sunt admise mastile chirurgicale. Ordonanta Regiunii Lom-
bardia nr. 604 din 10 septembrie 2020 stabileste obligativitatea purtarii mastilor,
indiferent de loculin care se desfasoara activitatea, pentru angajatii care preste-
aza serviciul in activitati economice, de productie si sociale. Caracteristicile EIP
sunt precizate pentru fiecare activitate sanitara si socio-sanitara in parte (indica-
te in Raportul ISS Covid-19 nr. 2/2020 actualizat in data 10/05/2020.

GESTIUNEA SPATIILOR COMUNE

¢ Respectarea dispozitiile prevazute pentru lupta impotriva raspandirii virusului
Covid-19 in fiecare spatiu comun prezent in unitate.

¢ Esalonarea accesului la toate spatile comune avand o ventilare continua a
incaperilor, cu o durata scurta a prezentei si mentinerea distantei de un metru
intre persoanele prezente.

¢ Organizarea spatiilor si salubrizarea vestiarelor asigurand conditii igienico-
sanitare corespunzatoare.

¢ Salubrizarea periodica si curatenia zilnica a cantinelor, a distribuitoarelor de
bauturi racoritoare si snackuri etc.
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SUPRAVEGHEREA SANITARA SI  MEDICUL DE
COMPETENTA

) .

Circulara Ministerului Sanatati din  29/04/2020: rolul
medicului de competenta in gestiunea riscului si a cazurilor
de Covid-19; Circulara Interministeriala 13 din 4 septembrie
2020: actualizari si lamuriri, cu privire in special la angajatii
JSfragili*;

Circulara INAIL nr. 13 din 03/04/2020 si nr. 22 din 20/05/2020: protectia impotriva
accidentelor la locul de munca in cazurile confirmate de infectie cu coronavirus
(SARS-COV-2); Directive si Hotarari ale Regiunii Lombardia

¢ Unitatea economica trebuie sa acorde prioritate controalelor preventive,
controalelor la cerere si controalelor pentru reluarea activitatii dupa boala.

¢ Medicul de competenta trebuie sa informeze angajatii in scopul impiedicarii
raspandirii infectarii.

¢ Medicul de competenta colaboreaza cu angajatorul, cu seful serviciului de
prevenire si siguranta, cu reprezentantul angajatilor.

¢ Angajatii pot solicita angajatorului vizita medicului de competenta atunci cand
exista patologii cu o compensare clinica slaba, pentru evaluarea conditiilor
de fragilitate. in rezultatul evaluarii, medicul de competenta da verdictul de
aptitudine furnizand indicatii de precautie sporita pentru riscul infectarii cu
Covid1g si colaboreaza cu angajatorul, care ia masurile, stabilite eventual in
cadrul unui comitet, necesare pentru tutelarea lucratorului, neputand trece la
concedierea acestuia.

¢ Medicul de competenta va putea recomanda adoptarea de eventuale mijloace
de diagnosticare daca le considera utile in scopul limitarii raspandirii virusului.

¢ La reluarea activitatii dupa boala de Covid-19 care a implicat internare in spital,
dupa prezentarea certificatului de "‘negativitate’, se efectueaza controlul medical
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0

0

CONTROLUL UNEI PERSOANE CU SIMPTOME iN UNITATEA
ECONOMICA NON SANITARA SAU SOCIO SANITARA

Y

Dacaunangajat prezentin unitatea economica prezinta simptome asemanatoare
gripei (tuse, durere de gat, febra etc) trebuie sa le declare imediat persoanei de
referinta insarcinata de angajator in sensul controlului starii de urgenta Covid-19.
Se procedeaza la izolarea persoanei simptomatice intr-o incapere special
destinata, furnizandu-i manusi si masca chirurgicala, invitand-o sa se intoarca la
propriul domiciliu si sa ia legatura imediat cu medicul de familie.

Unitatea economica instiinteaza ATS cu competenta teritoriala prin intermediul
medicului de competenta. Daca medicul de competenta nu poate fi contactat
sau nu a fost desemnat, instiintarea catre ATS va fi efectuata de catre mediculde
familie la care angajatul se obliga sa se adreseze prin semnarea unei declaratii
in acest sens, inmanata de catre unitate (a se consulta sfarsitul ghidului.
Unitatea economica este tinuta sa colaboreze cu Autoritatile Sanitare, prin
intermediul medicului de competenta, pentru determinarea si controlul
cazului suspect Covid-19 si a eventualelor contacte apropiate ale acestuia.
Regiunea Lombardia, prin rezolutia 3114 din 7 mai 2020 a implicat in activitatea
de supraveghere activa o retea extinsa de medici, printre care medicii de
competenta, cu obiectivul de a identifica imediat si de a izola cazurile suspecte
si contactele acestora apropiate. Implicarea angajatorilor, deci, nu este limitata
numai la aspectele deja reglementate care se refera la actiuni de screening
a temperaturii pentru accesul la activitatea lucrativa, ci prevede o semnalare
imediata a cazurilor suspecte si a contactelor apropiate a acestora. In mod
deosebit, in scopul determinarii cu rapiditate a cazurilor posibile de infectie cu
Covid-19 este obligatia fiecarui medic sa semnaleze toate cazurile, chiar daca
sunt numai suspecte, prin intermediul unui portal special, pus la dispozitie de
ATS. Pentru a accesa portalul medicul de competenta trebuie sa trimita o cerere
la adresa e-mail portalecovid@ats-milano.t, si spre cunostinta la psalig@ats-
milano.it .

GESTIUNEA UNUI CAZ CONFIRMAT COVID POZITIV

Inurma semnalarii unui caz confirmat de Covid pozitiv, ATS ilva comunica angajatorului
si Medicului de competenta si invers daca Unitatea economica ia cunostinta prima de
un astfel de caz are obligatia sa-l comunice catre ATS prin mail covid@ats-milano.it
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ATS va solicita Medicului de Competenta lista contactelor apropiate identificate, in
colaborare cu Angajatorul, intr-un format electronic prestabilit (nu vor fi prelucrate
liste transmise in alte formate sau incomplete); aceste liste vor fiadministrate de ATS
pentru a informa Medicii de familie in legatura cu persoanele puse in carantina. ATS
va comunica masurile privind supravegherea sanitara a contactelor apropiate care
trebuie puse in aplicare in colaborare cu Medicul de competenta.

Contactele apropiate sunt acele persoane care au avut un contact cu un caz
confirmat COVID19, incepand cu doua zile anterioare aparitiei simptomelor si pana
la izolarea pacientului. In cazul persoanei asimptomatice, perioada de timp pentru
stabilirea contactelor incepe cu 48 de ore inainte de efectuarea tamponului rezultat
pozitiv si pana la izolare.

DEFINIREA CONTACTULUI APROPIAT

0 persoana care locuieste in aceeasi casa cu un caz de COVID-19;

O persoana care a avut un contact fizic direct cu un caz COVID-19 (de exemplu o
strangere de mana);

0 persoana care a avut un contact direct neprotejat cu secretiile unui caz COVID-19
(de exemplu atingerea cu mana fara manusi a batistutelor de hartie folosite);

O persoana care a avut un contact direct (fata in fata) cu un caz COVID-19, la o
distanta mai mica de 2 metri si pentru cel putin 15 minute;

0 persoana care s-a aflat intr-un spatiu inchis (de exemplu sala, sala reuniuni, sala de
asteptare din spital) cu un caz de COVID-19 in lipsa EIP corespunzatoare;

un operator sanitar sau alta persoana care furnizeaza asistenta directa unui caz de
COVID-19 sau personal de laborator insarcinat cu manipularea esantioanelor unui
caz de COVID-19 fara utilizarea EIP recomandate sau cu intrebuintarea unor EIP
necorespunzatoare;

0 persoana care a calatoritin tren, avion sau orice alt mijloc de transport, fiind asezata
la mai putin de doua locuri, in orice directie, in raport cu un caz COVID-19; reprezinta
contacte apropiate si tovarasii de calatorie si personalul angajat din compartimentul
de avion/tren unde cazul confirmat era asezat.
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EFECTUARE TESTE SEROLOGICE DE ANTICORPI $I TESTE
ANTIGENICE RAPIDE

Ep:

Testele serologice sunt foarte importante in cercetarea si evaluarea epidemiologica
a circulatiei virale. Testul serologic este un instrument important pentru estimarea
raspandirii infectiei intr-o comunitate, dar nu reprezinta o diagnosticare. Serologia
poate stabili expunerea la virus, dar nu este suficienta pentru determinarea unei
infectii acute in curs, pentru a carei diagnosticare este necesara efectuarea unui
tampon nazofaringian;

Cu privire la efectuarea testelor serologice asupra angajatilor se precizeaza
ca Rezolutia Adunarii  Regionale Lombardia XI/3131 din 12 mai 2020 prevede ca
unitatile economice pot utiliza teste serologice in afara procedurii stabilite de catre
Serviciul Sanitar Regional, cu conditia sa fie respectate indicatiile cuprinse in partea
B a anexei la rezolutie.

Printre indicatii se subliniaza ca:

0 unitatea economica trebuie sa comunice catre ATS, la adresa de email psalio@
ats-milano.it sau dipartimentoprevenzione@pec.ats-milano.t, intentia de a
efectua testelor furnizand informatii si documente

¢ Laboratoarele trebuie sa fie autorizate si/sau acreditate pentru executarea
testelor si ca un eventual test rapid trebuie sa fie urmat de verificarea prin
metoda CLIA sau ELISA. Lista se gaseste la urmatorul link lista laboratoare (a se
vedea site-ul regiunii Lombardia)

0 Tn cazulunui test pozitiv trebuie efectuat controlul contagiozitatii prin intermediul
tamponului, iar in asteptarea rezultatului tamponului trebuie activata procedura
de supraveghere a cazului suspect si izolarea acestuia.

¢ rezultatul pozitiv al testului serologic este comunicat la ATS direct de catre
laborator. Si rezultatul pozitiv al tamponului este comunicat direct la ATS pentru
preluarea cazului.

¢ Tamponul trebuie efectuat intr-unul din laboratoarele care apartin retelei
laboratoarelor recunoscute de Ministerul Sanatatii. Lista se gaseste la urmatorul
link lista laboratoare (a se vedea site-ul regiunii Lombardia)

0 Intreaga procedura de screening trebuie sa fie stabilitd impreuna cu persoanele
implicate: medicul de competenta, reprezentanti ai angajatilor si angajati, iar
adeziunea la aceasta procedura trebuie sa fie in mod clar voluntara. Cu aceeasi
modalitate este posibila programarea unei proceduri care sa prevada numai
tamponul sau numai testele antigenice rapide.

In privinta efectuarii testelor antigenice rapide, se precizeaza ca Rezolutia Adunarii
Regionale Lombardia 3777 din 3 noiembrie 2020 cu notele ulterioare, a Ministerului
Sanatatii 705 din 8 ianuarie 2021 si a Directiei Generale pentru Welfare a Regiunii
Lombardia 3182 din 20 ianuarie 2021, au stabilit o procedura asemanatoare. .
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Printre indicatii se evidentiaza faptul ca in cazul rezultatului pozitiv al testului rapid,
cu ocazia efectuarii screening-ului, in cazurile prevazute de notele citate mai sus ale
Ministerului si ale DG Welfare, este necesar ca rezultatul sa fie confirmat printr-un
test molecular sau test antigenic de generatia a treia.

Toate informatiile si indicatiile cu privire la prezentarea cererii se gasesc pe site-ul
ATS, la urmatoarea adresa:
https:/www.ats-milano.it/Portale/Notizie/novusact/viewarticle/articleid /3453.

REVENIREA LA LOCUL DE MUNCA

0 In baza dispozitillor ministeriale recente, angajatul care a rezultat pozitiv va
putea reveni la locul de munca dupa un singur tampon nazofaringian de control
rezultat negativ efectuat la cel putin 10 zile de la stabilirea infectarii, atata
timp cat pentru persoanele cu simptome au trecut cel putin 3 zile fara a avea
simptome. Pentru angajatii pozitivi care rezulta infectati pe o perioada lunga,
revenirea poate avea loc dupa 21 de zile de la data primului rezultat pozitiv,
in situatia In care pentru persoanele cu simptome au trecut cel putin 7 zile
fara a avea simptome, chiar in lipsa unui test rezultat negativ. NB: in evaluarea
simptomelor nu se tine seama de ageuzie si anosmie;

¢ 2. Totusi, desi subliniind contradictorialitatea intre dispozitile in vigoare,
deoarece si recentul DPCM din 14 ianuarie 2021 face inca trimitere la protocolul
comun din 24 aprilie 2020, angajatul se poate adresa propriului medic de familie
pentru a solicita executarea unui tampon care sa-i stabileasca vindecarea chiar
si dupa a douazeci si una zi. INPS a dat indicatii cu privire la prelungirea izolarii
pana la obtinerea unui tampon nazofaringian negativ, cu supravegherea bolii
in sarcina medicului de familie. Pentru revenirea la locul de munca, angajatul
poate solicita un certificat constatator al rezultatului negativ al tamponului
nazofaringian, trimitand un e-mail cu toate datele de identificare necesare la
adresa dip1o@ats-milanoiit;

¢ Contactele apropiate ale unui caz confirmat trebuie sa ramana in carantina la
domiciliu, limitand la maxim contactul cu persoanele cu care coabiteaza. Daca
nu apar simptome, revenirea la locul de munca are loc dupa 14 zile de la data
ultimului contact, inclusiv in lipsa efectuarii tamponului nazofaringian sau, ca
alternativa, dupa obtinerea rezultatului negativ al unui tampon nazofaringian
efectuat dupa cel putin 10 zile de la ultimul contact cu cazul respectiv. Nu se
prevede nici o alta certificare ulterioara.

¢ Angajatorul nu poate solicita propriilor angajati si colaboratori alte certificate
sau teste - tampon nazofaringian sau serologic - pentru revenirea la locul de
munca;

¢ Cazurile suspecte noi vor efectua tamponul nazofaringian de diagnosticare:
daca este negativ, persoana este trimisa sa fie evaluata clinic de catre Medicul
de familie, daca este pozitiv devine un caz confirmat (a se vedea punctul 1);
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COMUNICARI CU ATS

In tabel sunt indicate canalele de comunicare cu ATS Milano

Descriere

Email ATS

Pentru solicitarea accesului la portalul
de semnalare cazuri suspecte

portalecovid@ats-milano.it

Informatii despre cazuri confirmate si
supravegherea contactelor

covid@ats-milano.it

Comunicare declansare procedura de
screening serologic

psalig@ats-milano.it
dipartimentoprevenzione@pec.ats-mi-
lano.it

Comunicare incepere procedura de
screening cu teste antigenice rapide

protocollogenerale@pec.ats-milano.it
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USO SICURO DI SORGENTI LASER IN CAMPO SANITARIO

MODEL DECLARATIE CAZ SUSPECT DE COMPLETAT PE HARTIE CU ANTETUL
UNITATII ECONOMICE

Se declara cain data de
dl

angajat al acestei unitati prezinta temperatura mai mare de 37,5° si/sau simptome de
infectie cu covid19.

Din aceste motive este invitat sa se intoarca la domiciliu si sa ia legatura imediat cu
propriul Medic de Familie.

Semnatura angajat Semnatura Unitate
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ENTE UNIFICATO FORMAZIONE E SICUREZZA

Organismo Bilaterale Paritetico costituito da Assimpredil ANCE e Feneal UIL,
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