VERBALE DI ACCORDO
(Elezione RLS, rimborso oneri alle imprese e finanziamento R.L.S.T.-A.S.L.E.)

In Milano, 22 ottobre 2012

tra

- I'ASSOCIAZIONE DELLE IMPRESE EDILI E COMPLEMENTARI DELLE PROVINCE DI
MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA - ASSIMPREDIL ANCE -

e le Organizzazioni Sindacali delle Province di Milano, Lodi, Monza e Brianza,
costituite da, in ordine alfabetico,

- la FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED AFFINI - Fe.N.E.AALL. - U.L. - SINDACATO
PROVINCIALE EDILI ED AFFINI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA;

- la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI - F.I.LL.C.A.-C.L.S.L. -
DEI COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E LEGNANO MAGENTA,;

- la FEDERAZIONE TERRITORIALE LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI ED AFFINI - F.I.L.L.E.A. -
C.G.I.L. - DEI COMPRENSORI DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E TICINO OLONA,;

visti
- I'’Accordo interconfederale 22 giugno 1995;

- I'Accordo provinciale 24 ottobre 1996 sull’elezione del Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza;

- I'Accordo provinciale 2 dicembre 1997 di approvazione del Regolamento di attuazione
dell’Accordo provinciale 1° agosto 1997;

- il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.;

- larticolo 87 del c.c.n.l. 18 giugno 2008, come integrato dall’Allegato 12 dell’Accordo
nazionale 19 aprile 2010 per il rinnovo del c.c.n.l. 18 giugno 2008 intitolato “Protocollo sul
RLST”;

- I'’Accordo provinciale 22 dicembre 2011 intitolato “R.L.S.T.-A.S.L.E.”;

- I’Accordo provinciale 22 ottobre 2012 “Nuova disciplina R.L.S.T.-A.S.L.E”, sostitutivo
dell’Accordo 1° agosto 1997;

ritenuta

I'opportunita di disciplinare in un unico accordo territoriale tutti gli aspetti regolamentari inerenti
le forme di rappresentanza dei lavoratori in materia di sicurezza,

si conviene quanto segue.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS): MODALITA® PER
L’ELEZIONE E ATTRIBUZIONI



Nelle aziende o unita produttive che occupano piu di 15 dipendenti 'RLS é eletto o designato
dai lavoratori nelllambito delle rappresentanze sindacali in azienda. Di tale nomina e della data
di elezione viene effettuata comunicazione da parte delle Organizzazioni sindacali territoriali o
delle rappresentanze sindacali aziendali al datore di lavoro e da quest'ultimo al CPT di Milano
Lodi, Monza e Brianza - Sicurezza in edilizia, per il tramite dell’Associazione Imprese Edili e
Complementari delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza - Assimpredil Ance.

Nelle aziende o unita produttive che occupano fino a 15 dipendenti, ovvero in casi di assenza
di rappresentanze sindacali aziendali, I'RLS e eletto direttamente dai lavoratori al loro interno.

Nell'ipotesi di elezione diretta del’lRLS da parte dei lavoratori al loro interno, la nomina deve
avvenire secondo le modalita di seguito indicate.

L'elezione deve avvenire in una riunione esclusivamente dedicata a tale scopo, la cui
convocazione deve essere comunicata per iscritto dall'impresa alle Organizzazioni sindacali
territoriali dei lavoratori del settore edile con un preavviso di almeno cinque giorni di calendario.

La data e l'orario della convocata riunione devono tener conto del normale funzionamento
dell’'attivita aziendale.

L'elezione si svolge a suffragio universale diretto ed a scrutinio segreto, risultando eletto il
lavoratore che ha ottenuto il maggiore numero di voti espressi.

Prima dell'elezione i lavoratori nominano tra di loro il segretario del seggio elettorale il quale, a
seguito dello spoglio delle schede, provvede a redigere il verbale dell’elezione.

Il verbale deve contenere l'indicazione del numero degli aventi diritto al voto, dei partecipanti,
del risultato dello scrutinio e deve essere comunicato senza ritardo al datore di lavoro.

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori risultanti dal Libro unico del lavoro, con esclusione dei
collaboratori coordinati e continuativi, anche a progetto, e degli associati in partecipazione.

Possono essere eletti tutti i lavoratori dipendenti non in prova con contratto a tempo
indeterminato che prestano la propria attivita lavorativa nell'azienda o nell'unita produttiva.

Ricevuto il verbale di elezione, il datore di lavoro comunica, per il tramite dell’Associazione
Imprese Edili e Complementari delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza - Assimpredil
Ance, il nominativo del lavoratore eletto e la data di elezione al C.P.T. - Sicurezza in edilizia.

Il numero massimo dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza é di:
- 1 rappresentante nelle aziende, ovvero unita produttive, sino a 200 dipendenti;
- 3 rappresentanti nelle aziende, ovvero unita produttive, da 201 a 1.000 dipendenti.

Ai fini del presente accordo, per unitd produttiva si intende quella che presenta le
caratteristiche stabilite dall’articolo 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza durano in carica tre anni dall'elezione o per la
minor durata dell’'unita produttiva.

Essi esercitano le attribuzioni di cui all’articolo 50 del sopra citato D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i,
integrato dall'articolo 87 del c.c.n.l. 18 giugno 2008 e dall’Allegato 12 dell’Accordo nazionale 19
aprile 2010 per il rinnovo del c.c.n.l. 18 giugno 2008, per le parti inerenti la figura del
rappresentante aziendale dei lavoratori per la sicurezza.



Il datore di lavoro € tenuto a consentire al’RLS, su sua richiesta e per I'espletamento della sua
funzione, l'accesso - anche mediante supporto informatico - ai dati relativi agli infortuni sul
lavoro che comportino I'assenza di almeno un giorno, nonché al documento di valutazione dei
rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a), ai documenti di cui all'articolo 89, comma 1,
lettera h, e 100 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

Tutta la documentazione di cui sopra pud essere consultata esclusivamente in azienda.

Ogni RLS ha diritto, per lo svolgimento delle sue funzioni, a permessi retribuiti pari a:

- 8 ore annue nelle aziende o unita produttive fino a 15 dipendenti;
- 20 ore annue nelle aziende o unita produttive da 16 a 50 dipendenti;
- 32 ore annue nelle aziende o unita produttive con oltre 50 dipendenti.

Inoltre, I'RLS ha diritto ad una formazione mediante programmi di durata non inferiore a 32 ore,
da effettuarsi presso il C.P.T. - Sicurezza in edilizia.

Oltre alle comunicazioni previste dal presente accordo, I'impresa é tenuta ad effettuare la
comunicazione allINAIL del nominativo del RLS, ai sensi dell’articolo 18 del D.Lgs. n. 81/2008
e s.m.i..

Per tutto quanto non diversamente previsto dal presente accordo, valgono le disposizioni degli
articoli 47 e 50 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. e dell'articolo 87 del c.c.n.l. 19 aprile 2010 inerenti
il rappresentante aziendale dei lavoratori per la sicurezza.

Al presente accordo si allegano i fac-simili, concordati tra le parti, della documentazione che le
imprese e i lavoratori possono utilizzare per ottemperare alla elezione del RLS nelle imprese
sino a 15 dipendenti o in cui non vi siano rappresentanze sindacali aziendali.

RIMBORSO ALLE IMPRESE DEGLI ONERI PER | PERMESSI DEGLI RLS

A tutte le imprese iscritte alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza, nelle quali sia
eletto o designato il rappresentante aziendale per la sicurezza secondo la procedura di cui al
presente accordo, € rimborsata, a carico del “Fondo per la sicurezza” costituito presso la Cassa
stessa, una somma in cifra fissa di € 20,00 per ogni ora di permesso retribuito previsto dal
c.c.n.l, fruito per I'espletamento delle funzioni di RLS, sino ad un massimo di 8 ore annue per
imprese fino a 15 dipendenti, di 20 ore annue per imprese con pit di 15 e sino a 50 dipendenti,
di 32 ore annue per imprese con piu di 50 dipendenti.

Per le imprese il cui numero di iscritti alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza al
momento in cui viene goduto il permesso retribuito e in quello in cui viene presentata la
richiesta sia inferiore a sei, il rimborso non pud superare le quattro ore annue. Fatto salvo
guanto precede, ai fini dell'individuazione del limite massimo del rimborso, il humero dei
dipendenti & quello del momento in cui viene goduto il permesso retribuito.

Non &€ ammesso il rimborso delle ore di permesso godute dal rappresentante per la sicurezza:

- nei periodi in cui I'impresa non abbia, per qualunque motivo, versato la contribuzione alla
Cassa Edile;

- qualora lo stesso non abbia adempiuto agli obblighi formativi previsti dal c.c.n.l. per
responsabilita dell'impresa.

| rimborsi relativi alle ore di permesso sono effettuati con le seguenti modalita.



| lavoratori nominati RLS sono tenuti a richiedere all'impresa per iscritto, con congruo
preavviso, i permessi retribuiti ad essi spettanti per I'espletamento delle proprie funzioni,
secondo il fac-simile n. 1 allegato.

Le imprese aventi diritto inoltrano all’Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia
R.L.S.T.-A.S.L.E. domanda di rimborso - secondo il fac-simile n. 2 allegato - delle ore di
permesso retribuito richieste ed effettivamente godute dagli RLS aziendali, nei limiti annui
sopra stabiliti, allegando I'originale della richiesta del RLS e trattenendone copia.

L’ Associazione R.L.S.T.-A.S.L.E., accertati il diritto e la misura del rimborso, predispone per
iscritto, in tre originali, il nulla osta al rimborso, secondo il fac-simile n. 3 allegato.

Un originale del nulla osta viene trasmesso all'impresa interessata, mentre il secondo deve
essere contemporaneamente inviato alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza,
affinché provveda alle verifiche contabili di competenza, con particolare riferimento alla
regolarita dei versamenti.

A seguito dell’esito positivo di tali verifiche, la Cassa Edile provvede ad effettuare il rimborso
all'impresa interessata.
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A partire dalla data di sottoscrizione del presente accordo e sino al 31 dicembre 2013,
oltre alla facolta di rimborso come sopra disciplinata, le imprese iscritte alla Cassa Edile di
Milano, Lodi, Monza e Brianza e in regola con i versamenti, nelle quali sia eletto o designato il
rappresentante aziendale per la sicurezza, possono ottenere un contributo una tantum in
cifra fissa, a carico del “Fondo per la sicurezza”, istituito presso la medesima Cassa, alle
condizioni e nelle misure sotto indicate.

Le imprese aventi diritto potranno ottenere il beneficio inoltrando apposita domanda - redatta
secondo il fac-simile n. 4 allegato - all’Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia
R.L.S.T.-A.S.L.E., la quale e tenuta ad effettuare la verifica formale della documentazione e ad
informare la Cassa Edile e I'impresa interessata dell’'esito positivo della verifica entro 15 giorni
dalla ricezione della domanda (secondo il fac-simile n. 6 allegato).

Se I'RLS é gia presente in azienda alla data di sottoscrizione del presente accordo,
limpresa deve autocertificare, secondo il fac-simile n. 5 allegato, che lo stesso:

- e stato nominato o designato dai lavoratori dell'impresa;

- haricevuto la formazione obbligatoria prevista dal c.c.n.l. per la funzione di RLS dal C.P.T.
di Milano, Lodi, Monza e Brianza - Sicurezza in edilizia ovvero da altro Comitato paritetico
territoriale per la prevenzione infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica
CNCPT o da altro organismo equivalente;

- e in carica da non piu di 3 anni dall'ultima nomina o designazione. L'impresa interessata
conserva il diritto al beneficio se, pur essendo il RLS in carica da piu di 3 anni dall’ultima
nomina o designazione, procede entro 3 mesi dalla data di sottoscrizione del presente
accordo - previa segnalazione alle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori con un
preavviso di almeno tre giorni - alla riconferma da parte dei lavoratori ed all’invio del
verbale di elezione al C.P.T. - Sicurezza in edilizia di Milano, Lodi, Monza e Brianza per il
tramite di Assimpredil Ance.

Qualora, viceversa, nel corso del periodo in cui € possibile richiedere il contributo una tantum
awviene l'elezione di un nuovo RLS, l'impresa dovra comprovare: a) la convocazione della
riunione dedicata all’elezione del’lRLS, con relativa comunicazione per iscritto alle
Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori effettuata con un preavviso di almeno tre
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giorni; b) il rispetto della procedura di elezione e di comunicazione della nomina; c) I'avvenuta
formazione obbligatoria prevista dal c.c.n.l. presso il C.P.T. di Milano Lodi, Monza e Brianza -
Sicurezza in edilizia ovvero presso altro Comitato paritetico territoriale per la prevenzione
infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica CNCPT.

In caso di designazione di un nuovo RLS nell’ambito delle rappresentanze sindacali in
azienda, l'impresa dovra: a) produrre copia della comunicazione ricevuta dalle Organizzazioni
sindacali territoriali o dalla rappresentanza sindacale aziendale; b) comprovare I'avvenuta
formazione obbligatoria prevista dal c.c.n.l. presso il C.P.T. di Milano Lodi, Monza e Brianza -
Sicurezza in edilizia ovvero presso altro Comitato paritetico territoriale per la prevenzione
infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica CNCPT.

Il contributo una tantum € dovuto, per ogni singola impresa, nelle seguenti misure,
indipendentemente dal numero di RLS eventualmente nominati o designati:

- aziende fino a 15 dipendenti: € 600,00;
- aziende da 16 a 50 dipendenti: € 800,00;
- aziende con oltre 50 dipendenti: € 1.200,00.

[l contributo € riconosciuto, in presenza dei necessari requisiti, secondo il criterio cronologico di
ricevimento delle richiesta da parte dell’Associazione R.L.S.T.-A.S.L.E., sino a concorrenza di
un tetto massimo di spesa pari ad € 350.000,00.

Le parti effettueranno una verifica, entro tre mesi dall'entrata in vigore del presente accordo,
per valutare 'andamento dell’erogazione ai fini di elevare il tetto massimo anzidetto, ferma
restando I'esigenza del mantenimento dell’autonomia finanziaria di A.S.L.E.-R.L.S.T..

La somma spettante verra erogata dalla Cassa Edile alle imprese aventi diritto in due rate di
pari importo, scadenti entro la fine del secondo e del terzo mese successivi alla richiesta, con
le modalita che saranno stabilite dalla Cassa stessa.

La sussistenza delle condizioni per il diritto al rimborso potra essere accertata
dall'’Associazione R.L.S.T.-A.S.L.E. mediante verifiche a campione.

In caso di verifica negativa, previa segnalazione scritta da parte dellAssociazione R.L.S.T.-
A.S.L.E., I'impresa interessata potra presentare, entro i 15 giorni successivi alla ricezione della
segnalazione, istanza di riesame al C.P.T. - Sicurezza in edilizia al fine di un ulteriore
valutazione.

Qualora venga accertata in via definitiva la non ricorrenza dei presupposti per la richiesta del
rimborso o nel caso di irregolarita contributiva, la Cassa Edile non procedera alla erogazione
del contributo o si attivera per il recupero del beneficio erogato.

FINANZIAMENTO R.L.S.T.-A.S.L.E.

In attuazione dell’articolo 5 dell’Accordo provinciale 22 ottobre 2012 titolato “Nuova disciplina
R.L.S.T.-A.S.L.E”, la Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza trasferisce allAssociazione
per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E. i contributi versati dalle imprese al
“Fondo per la sicurezza”, al netto di quanto erogato - a valere su detto “Fondo” - a titolo di
rimborso per i permessi retribuiti goduti dagli RLS aziendali, a titolo di contributo una tantum o
di altri eventuali oneri posti a carico del “Fondo per la sicurezza” da intese territoriali sottoscritte
dalle parti firmatarie del presente accordo.

Tale trasferimento avviene anticipatamente, entro il quinto giorno di ogni mese, secondo le
seguenti modalita.

La Cassa Edile:



- determina la dodicesima parte dell'importo annuo della contribuzione che sarebbe dovuta al
“Fondo per la sicurezza” in relazione alla massa salariale preventivata nel bilancio della
Cassa Edile per I'anno in corso;

- detrae mensilmente dall'anzidetta quota le somme rimborsate alle imprese per i permessi
retribuiti goduti dagli RLS aziendali, per il contributo una tantum o per altri eventuali oneri
posti a carico del “Fondo per la sicurezza”;

- corrisponde ogni mese alla persona giuridica il 90% dell’'importo che risulta dopo aver
operato la detrazione prevista al punto precedente;

- opera semestralmente il conguaglio tra le entrate e le uscite del “Fondo per la sicurezza”.

In caso di mancata approvazione del conto preventivo annuale dell’Associazione per la
sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E. trasmesso alle Parti sociali, deve essere
data notizia alla Cassa Edile, la quale eroga, fino alla composizione della controversia, importi
sufficienti al pagamento delle retribuzioni e dei rimborsi spese agli R.L.S.T. e delle spese
correnti dell’Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E,,
debitamente documentate.

Letto, confermato e sottoscritto.

FEDERAZIONE PROVINCIALE EDILI ED ASSOCIAZIONE IMPRESE EDILI E
AFFINI - Fe.N.E.A.L. - U.l.L. - SINDACATO COMPLEMENTARI DELLE PROVINCE
TERRITORIALE EDILI ED AFFINI DI MILANO, DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA
DELLA BRIANZA E DI LODI - ASSIMPREDIL ANCE

FEDERAZIONE TERRITORIALE
LAVORATORI COSTRUZIONI E AFFINI -
F.I.L.C.A.-C.I.S.L. - DEI COMPRENSORI DI
MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E
LEGNANO MAGENTA

FEDERAZIONE TERRITORIALE
LAVORATORI DEL LEGNO, EDILI ED AFFINI
- F.I.L.L.LE.A. - C.G.l.L. - DEI COMPRENSORI
DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA E
TICINO OLONA



Allegato 1

FAC-SIMILE N. 1

(su carta bianca)

RICHIESTA DI PERMESSO RETRIBUITO PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI RLS (C.C.N.L.
PER | DIPENDENTI DELLE IMPRESE EDILI ED AFFINI)

[ SOttOSCrittO vovvvviiviieee i , ai sensi del c.c.n.l. in oggetto,
chiede
di poter usufruire di n. ... ore di permesso retribuito per il giorno .........ccco........ , dalle ore .....

alle ore ....., per il seguente motivo:

[J accesso ai luoghi di lavoro;

[0 consultazione in materia di sicurezza sul lavoro;

| partecipazione alla riunione periodica;

[ altro motivo connesso alla funzione di RLS (specificare) .......ccceeecieiiieeiciiieeeeeeeceeee e,

Sottoscrizione dell’R.L.S.



Allegato 1

FAC-SIMILE N. 2

(su carta intestata dell’impresa)

Spettabile

Associazione per la sicurezza dei lavoratori
dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.

Via Newton, 3

20148 MILANO MI

Oggetto: rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Richiesta di rimborso forfettario delle
ore di permesso retribuito

La scrivente impresa ...coooeeveeevveeieeeeevvecie e, oo ] TEY=To [N T o ,
VIa e, , iscritta alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza con il codice n.
................... , comunica che il proprio dipendente signor ................ccveeeenn......, rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza eletto/designato in data ............. , ha goduto di n. ... ore di
permesso retribuito nel/i giorno/i .................. e pertanto

chiede

il rimborso spettante ai sensi dell’Accordo provinciale 22 ottobre 2012, che sara erogato dalla
Cassa Edile anzidetta.

In proposito dichiara che, nel momento in cui il rappresentante dei lavoratori ha
goduto delle ore di permesso, la scrivente occupava complessivamente n. ..... dipendenti, di cui
..... operai.

Timbro e firma impresa

Allegato: originale della richiesta di permesso da parte del RLS



Allegato 1

FAC-SIMILE N. 3

(su carta intestata dell’Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.)

Spettabile Milano, ......eeeeeeeeen.
Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza

di Milano, Lodi, Monza e Brianza

Via San Luca, 6

MILANO Ml

Spettabile Impresa

Oggetto: rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Impresa .......ccccceeeeveunnnnnneee. - Nulla
osta al rimborso delle ore di permesso retribuito

A seguito di richiesta dell'impresa ......cccocvvvecvvcceennnnen. in data .ccceeeeeeeienis , la
scrivente Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E. dichiara che

nulla osta
a che codesta spettabile Cassa Edile rimborsi all'impresa stessa I'importo di € ................. in
relazione alle ore di permesso retribuito godute in data .......ccccecvuuveeeen. dal rappresentante dei

lavoratori per la sicurezza signor ........ccecvevereereeneeneen. .

Distinti saluti.
Il responsabile



Allegato 1

FAC-SIMILE N. 4

(su carta intestata dell’impresa)

Spettabile

Associazione per la sicurezza dei lavoratori
dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.

Via Newton, 3

20148 MILANO MI

Oggetto: rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Richiesta di riconoscimento del

contributo una tantum in cifra fissa previsto dall’Accordo provinciale 22 ottobre
2012

La scrivente impresa ...coooeeveevvveeeeeeeevincie e, oo ] TEY=To (=TT o ,

................. , iscritta alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza con il codice n.

chiede

che gli venga riconosciuto il contributo una tantum in cifra fissa previsto dall’Accordo

provinciale 22 ottobre 2012 per un importo pariad € ......cccceeeveveeene

A tal fine, dichiara:

di occupare n. ..... dipendenti;
che nell'impresa e presente il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, signor

di aver ottemperato a tutte le condizioni individuate dall’Accordo 22 ottobre 2012
per la sussistenza del diritto a percepire il contributo in oggetto, come da
documentazione allegata;

di essere in regola con i versamenti alla Cassa Edile di Milano, Lodi, Monza e Brianza.

Timbro e firma impresa

Documentazione da allegare

1) In caso di RLS gia in carica alla data del ...l



Allegato 1

- autocertificazione prevista dall’Accordo 22 ottobre 2012 (v. fac-simile n. 5), oltre a
copia della comunicazione preventiva dell’assemblea di riconferma dell’RLS effettuata
alle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori.

2) In caso di nomina di un nuovo RLS:

- copia della convocazione della riunione dedicata all’elezione dell’RLS, con relativa
comunicazione per iscritto alle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori;

- verbale di elezione;

- certificato di avvenuta formazione rilasciato dal C.P.T. di Milano Lodi, Monza e Brianza
- Sicurezza in edilizia ovvero da altro Comitato paritetico territoriale per la
prevenzione infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica CNCPT.

3) In caso di designazione di un nuovo RLS nell’lambito delle rappresentanze sindacali in
azienda:

- copia della comunicazione ricevuta dalle Organizzazioni sindacali territoriali o dalla
rappresentanza sindacale aziendale

- certificato di avvenuta formazione rilasciato dal C.P.T. di Milano Lodi, Monza e Brianza -
Sicurezza in edilizia ovvero da altro Comitato paritetico territoriale per la prevenzione
infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica CNCPT.



Allegato 1

FAC-SIMILE N. 5

(su carta intestata dell’impresa)

AUTOCERTIFICAZIONE
Il sOttosCritto .oovecveeceeeece e, , nella qualita di titolare/legale rappresentante
dell’ impPresa ... ,con sede in ceeeceennnen.. VLT T codice
fiscale/partita IVA n. .........ccccceceuvuene.n..., cOnsapevole delle conseguenze previste dalla legge in

caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi
DICHIARA CHE
il SIZNOT ..ovveceeivverienne, ,NAto0 @ e, | O OOORRUR

- e stato eletto/designato rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - RLS dai lavoratori
dell'impresa in data ......cccevevveeveeenneene. ;

- haricevuto la formazione obbligatoria prevista dal c.c.n.l. per la funzione di RLS dal C.P.T.
di Milano Lodi, Monza e Brianza - Sicurezza in edilizia ovvero da altro Comitato paritetico
territoriale per la prevenzione infortuni aderente alla Commissione nazionale paritetica
CNCPT o da altro organismo equivalente (v. allegato);

- @ in carica da non pit di 3 anni dall'ultima nomina/designazione ovvero & stato
riconfermato RLS in data ......cceceevvvecneennnnne (entro 3 mesi dal 22 ottobre 2012), come risulta
dalla copia della comunicazione effettuata alle Organizzazioni sindacali territoriali dei
lavoratori e dal verbale di elezione trasmesso in data .........coue...... ad Assimpredil Ance,
allegati in copia.

In fede.

Timbro e firma impresa

All.: c.s.



Allegato 1

FAC-SIMILE N. 6

(su carta intestata dell’Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E.)

Spettabile Milano, ......eeeeeeeeen.
Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza

di Milano, Lodi, Monza e Brianza

Via San Luca, 6

MILANO Ml

Spettabile Impresa

Oggetto: rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - Impresa .......ccccceeeeveunnnnnneee. - Nulla
osta al rimborso del contributo una tantum in cifra fissa previsto dall’Accordo
provinciale 22 ottobre 2012

A seguito di richiesta dell'impresa ......ccccocvvvecvvcceennnen. in data .ccceeeeeeeeinis , la
scrivente Associazione per la sicurezza dei lavoratori dell’edilizia R.L.S.T.-A.S.L.E. dichiara che
nulla osta

a che codesta spettabile Cassa Edile rimborsi all'impresa stessa I'importo una tantum in cifra
fissadi€...cocovveveeennnns in relazione a quanto previsto dall’Accordo in oggetto.

Distinti saluti.
Il responsabile



Allegato 2

DOCUMENTI _UTILIZZABILI PER L'ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA NELLE IMPRESE SINO A 15 DIPENDENTI O IN CUI
NON VI SIANO RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI

(si ricorda che I'elezione del rappresentante & un diritto dei lavoratori e che il datore di lavoro
deve informarne gli stessi)

Fac-simile A

Esempio di comunicato del datore di lavoro ai lavoratori (da esporre) per sollecitare
I'elezione del dipendente che assumera il compito di rappresentare i lavoratori dell'azienda o
dell'unita produttiva per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il
lavoro.

Fac-simile B

Esempio di avviso ai dipendenti per invitarli all'assemblea per 'elezione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza.

Fac-simile C

Esempio di preavviso alle Organizzazioni sindacali territoriali dei lavoratori della riunione per
I'elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Fac-simile D

Esempio di verbale di elezione da parte dei lavoratori del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

Fac-simile E

Esempio di scheda di votazione da parte dei lavoratori del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza.

Fac-simile F

Esempio di comunicazione al C.P.T., tramite Assimpredil Ance, del nominativo del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Fac-simile G

Esempio di comunicato del datore di lavoro ai lavoratori (da esporre) per la presa d'atto
dell'elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e per lindicazione del
nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione e del medico
competente.

Fac-simile H

Esempio di comunicazione da parte dei lavoratori al datore di lavoro di mancata elezione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Ottobre 2012



(Su carta intestata)

Fac-simile A

OGGETTO: decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - Elezione del
dipendente che assumera il compito di rappresentare i lavoratori per
guanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il
lavoro

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'articolo 47 del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 e s.m.i.

si evidenzia
a tutto il personale I'opportunita che venga eletto, da parte dei dipendenti, il

rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,

secondo le modalita stabilite dall’accordo provinciale 22 ottobre 2012, che si allega.

Luogo e data

LA DIREZIONE

All. c.s.



(Su carta intestata)

Fac-simile B

A TUTTI | LAVORATORI

ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

si terra un'assemblea dei lavoratori per eleggere il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza, secondo quanto previsto dall'articolo 47 del decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81 e s.m.i..

Vista l'importanza dell'argomento, tutti i lavoratori sono invitati a partecipare.

Luogo e data

LA DIREZIONE



(Su carta intestata)

Fac-simile C

Spettabili
Organizzazioni sindacali dei lavoratori edili
delle province di Milano, Lodi, Monza e Brianza

OGGETTO: decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - Accordo provinciale 22
ottobre 2012 - Preavviso alle Organizzazioni sindacali territoriali dei
lavoratori della riunione per I'elezione del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza

Come disposto dall’Accordo provinciale in oggetto, Vi segnaliamo che i dipendenti della
scrivente impresa hanno indetto una riunione per il giorno ............... (*), alle ore
................. , PresSSO ...viviiiiiiiiiiii i, per procedere  all’elezione del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, ai sensi dell'articolo 47 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i..

Distinti saluti.

Luogo e data

Timbro e firma

(*) Ricordiamo che il preavviso della riunione per I'elezione del’RLS non pud essere
inferiore a cinque giorni di calendario.



Fac-simile D

IMPreSa ...ooovveiiieiieie e

VERBALE DI ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Il giorno ........ccceveeeeee. , alle ore .......... B o] (=TS0 TSR , Si e riunita I'assemblea dei
lavoratori dipendenti dell'impresa/dell'unita produttiva ........cccccceeevviiiiniinnnnn. per provvedere
all'elezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

| lavoratori hanno nominato il signor/la Signora ..........cccceveeveeeeniiiinnenn. quale Segretario del seggio
elettorale.

Il Segretario, dopo aver precisato che il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € eletto
direttamente dai lavoratori al loro interno e che la votazione avviene a scrutinio segreto, ha
provveduto a mettere a disposizione apposite schede per la votazione.

Al termine delle operazioni di voto e di scrutinio, hanno conseguito voti validi:

- Cognome € NOME:  cooiiiiie e e

Aventi diritto al voto: N e
Votanti: N e,
Schede valide: o FRUPOTRP
Schede bianche: o PR
Schede nulle: [ PR

Ha ottenuto il maggior numero di voti e, pertanto, € risultato eletto rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza dellimpresa/dell'unita produttiva ..........ccccceeveveiiieennnnen. il signor/la signora
................................... , in carica per tre anni da oggi.

L'eletto sottoscrive per presa conoscenza e per accettazione dell'incarico il presente verbale, di cui
tratterra copia.

Il Segretario provvedera a trasmettere, senza ritardo, al datore di lavoro copia del verbale di

elezione.

IL SEGRETARIO

IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA



Fac-simile E

SCHEDA DI VOTAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA
SICUREZZA Al SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO LEGISLATIVO
9 APRILE 2008, n. 81 E S.M.I.

Essendo stato informato dalla Direzione aziendale della necessita che venga eletto da
parte dei dipendenti il

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

e che, in considerazione delle dimensioni dell’azienda, e prevista I'elezione di un solo
rappresentante,

nomino a rappresentarmi il signor

Sono informato che risultera eletto il candidato che avra ricevuto il maggior numero di voti,
senza necessita del raggiungimento di alcun “quorum” e che tale carica avra validita
triennale a partire dalla data dell’elezione.



(Su carta intestata)

Fac-simile F

RACCOMANDATA

Al
COMITATO PARITETICO TERRITORIALE
CPT di MILANO LODI, MONZA E BRIANZA - SICUREZZA IN EDILIZIA

per il tramite della

ASSOCIAZIONE IMPRESE EDILI E COMPLEMENTARI
DELLE PROVINCE DI MILANO, LODI, MONZA E BRIANZA
- ASSIMPREDIL ANCE -

Via San Maurilio, 21

20123 MILANO MI

Oggetto: comunicazione di nomina del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza

In ottemperanza a quanto previsto dall'Accordo provinciale 22 ottobre 2012,

provvediamo a comunicarVi che indata .................. L PrESSO oo, , @ stato
eletto quale rappresentante dei lavoratori per la sicurezza della scrivente
impresa/dell'unita  produttiva di .......cccceeiiiiiieeien. , il nostro dipendente signor

Si allega copia del verbale di elezione.

Distinti saluti.

Luogo e data

Timbro e firma

All.; c.s.



(Su carta intestata)

Fac-simile G

COMUNICATO PER | DIPENDENTI

Oggetto: decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 - Nomina del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza - Designazione del responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e del medico competente

La Direzione dell'impresa prende atto dell’'avvenuta elezione, nell’ambito della votazione
tenutasi il giorno ............... Pre€SSO .covvvvviiiiiieeiiieiieeeeeeaeee, da parte dei dipendenti, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nella persona del/la signor/a

e rende noto
a tutto il personale che, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli articoli 18 e 31 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., ha designato il responsabile del servizio di

prevenzione e protezione nella persona del signor/a ..........ccccccccoviiiiiinennnn. e il medico
competente nella persona del dottor ... :

Luogo e data

LA DIREZIONE



Fac-simile H

Al'IMPresa ......covveevieeeeiieeeien e,

VERBALE DI MANCATA ELEZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA

| sottoscritti lavoratori dipendenti dell'impresa/dell'unita produttiva .............cccccevvvveeen...

e informati dal datore di lavoro circa la possibilita di eleggere nell’ambito delle
rappresentanze sindacali o tra i dipendenti dell’azienda il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS);

e riunitisi il giorno ................... , alle ore .......... B o] =151 o TR , per
provvedere all'elezione del’lRLS

rendono noto all'lmpresa .............coceeveviieinn. che, nel corso della riunione,

NON

e stato designato né eletto alcun rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS).

Luogo e data

- Cognome e nome Firma........coooooooiie,

" 1] ”

Per ricevuta

FImpresa .......coooviiiiii e,



